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1. Общие положения

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования
(далее - Положение) в Госуларственном бюджетном профессионаJIьном

образовательном учреждении Республики Марий Эл кУчилицIе олимпийского

резерва)) (далее - Училише) определяет цели, задачи, организационную и

функционtL,Iьную структуру и реализацию процедур контроля и экспертной

оценки качества образования. Настоящий документ подлежит применению
всеми подразделениями Училища, всеми должностными лицами и

работниками Училища.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следуюцIими

нормативными документами :

Федеральным законом от 29.|2.2012 Jф 2'lЗ-ФЗ (Об образовании

в Российской Федерации>;

Постановлением Правительства РФ от 05.08.201З Ns 662

<Об осуществлении мониторинга системы образования));

Приказом Минобрнауки России от 14.06.201З J\Ъ 462 кОб утверждении
порядка проведения самообследования образовательной организацией>;

Приказом IVlинобрнауки России от 24 августа 2022 г. J\Ъ 762
(Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по образовательным программам среднего профессионального

образования));

Приказом Минобрнауки РФ JtIs от 16.08.2013 Jф 968 <Об утверждении
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по

образовательным программам среднего профессион€lJIьного образования)) ;

Приказом Минобрнауки России от 10.|2,2013 J\Ъl,З24 <Об утверждении
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей

самообследованию));

- Приказом Минобрнауки России от 11.08.2014 ЛГs 976 <Об утверждении

фелерального государственного образовательного стандарта среднего
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профессионального образования по специализации 49.02.01. Физическая

культура> (далее - ФГОС СПО);
Приказом Минобрнауки России от 11.|I.2022 J\Ъ 968 кОб утверждении

федерального государственного образовательного стандарта среднего

профессионаJIьного образования по специапизации 49.02.0|. Физическая

культура> (далее - ФГОС СПО);
Уставом Училиша.
1.3. Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО)

Училища служит информационным обеспечением управления
образовательной деятельностью Училища.

|.4. Основными пользователями результатов внутреннеЙ системы

оценки качества образования Училиtца являются:

Учредителъ (МIинистерство спорта и туризма Республики Марий Эл );

административные работники Училища;
преподаватели;

обучаюuдиеся и родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся ;

педагогический совет Училища ;

работодатели и социtLпьные партнёры;
внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур

лицензирования, аккредитации Училища, аттестации педагогических

работников Училища.
1.5. Оценка качества образованиrI осуществляется посредством:

системы внутриучилищного контроля;

государственной итоговой аттестации выпускников;

мониторинга качества образовательного процесса;

общественной экспертизы качества образования.

1.6. В качестве источников данных для внутренней системы оценки

качества образования Училища исполъзуются:

образовательная статистика;
промежуточная и итоговая аттестации;
мониторинговые исследов ания;

социологические опросы ;

отчёты работников Училища;
посещение и взаимопосещение учебных занятий и внеаудиторных

мероприятий.
|.7 . Объектами внутренней системы оценки качества образования

Училиша являются:

образовательные программы ;
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образовательная среда;

педагогические работники Училища (уровень профессиональной

компетентности; качество и результативность педагогической работы;
профессионализм и квалификация работников);

обучающиеся (учебные достижения, качество подготовки выttускников);

образовательный процесс (содержание обучения; анiLпиз

промежуточного и итогового контроля уровня образовательных достижений);

условия (образовательной среды, уrебно-методические, матери€LгIьно-

технические, нормативно-правовые, санитарно-гигиенические, кадровые,

финансовые).
1.8. Прелметом оценки качества образования являются:

качество образовательных результатов обучающихая (степень

соответствия индивидуальных образовательных достижений обучающихся
требованиям ФГОС СПО);

качество организации образователъного процесса, вкJIючающая условия
организации образовательного процесса, в т.ч. доступность образования,

условия комфортности получения образования, материально-техническое

обеспечение образовательного процесса, организацию питания;

основная профессионilJIьная образовательная программа, реаJIизуемая в

Училище, условиrI ее ре€IJIиз ации;
воспитательная работа;
профессионапьная компетентность педагогов, их деятельность по

обеспечению требуемого качества результатов образования;

адаптация обучающихся первого курса;

удовлетворённость обучающихся образователъной услугой.

2. Основные цели, задачи и принципы внугренней системы оцепкп
качества образования

2.1. IJели системы оценки качества образования:

формирование единой системы диагностики и контроля состояния

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное

выявление изменений, влияющих на качество образования в Училище;

получение объективной информации о функчионировании и р€ввитии
образования в Училище, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на

его уровень;
предоставление всем участникам образовательного процесса и

общественности достоверной информации о качестве образования;



принятие обоснованных и своевременных управленческих решений ПО

совершенствованию образования и повышение уровня информироВаннОСТИ

потребителей образовательных услуг при приня^tии таких решений;
прогнозирование развития образовательной системы Училища.

2.2. Задачи системы оценки качества образования:

формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения

информации о состоянии системы образовательной деятельности,

формирование единого понимания критериев качества образования и

подходов к его измерению;

формирование системы аналитических показателей, позволяюшей

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

обеспечение функционирования образовательной статистики И

мониторинга качества образования ;

изучение и самооценка состояния развития и эффективносТи

деятельности Училища;
определение степени соответствия условий осуIцествления

образовательного процесса государственным требованиям ;

определение степени соответствия образовательных программ запросам

основных потребителей образовательных услуг и нормативным требованиям;

координация деятельности всех субъектов мониторинга и анапиза;

оценка уровня индивидуrLпьньш образовательных достижений
обучающихая

выявление факторов, влияющих на качество образования;

содействие повышению квалификации работников Училища,
принимающих участие в процедурах оценки качества образования,

определение направлений повышения квалифtлкации педагогических

работников по вопросам, касающимся требований к аттестации

преподавателей, индивиду€Lпьным достижениям обучающихся;

использование результатов мониторинга и анаJIиза для оценки качества

и эффективности работы педагогических сотрудников при распределении
стимулирующей части оплаты,груда.

2.З. Принципы внутренней системы оценки качества образования

Училища:
объективность получаемой информации;

сравнимость и сопоставимость результатов, полученных в ходе

мониторинга;
прогностичность;

целевое нaвначение.



3. Прочедура организации и проведения внугренней оценки качества
образования в Училище

3.1. Основанием для проведения внутренней оценки качества

образования выступают:
плановый контроль;
проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
обращение физических и (или) юридических лиц по поводу нарушений в

области образования.

З.2. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в двух

формах:
по этапам обуrения (промежуточная оценка и итоговая оценка);

по частоте процедур (разовая, периодическая и систематическая оценка).

3.3. Организация проверки состояния любого из вопросов содержания

внутренней оценки качества образования состоит из следующих этапов:

определение цели, объектов оценки;

определение показателей внутренней оценки качества образования;

выбор форr и методов оценки (по оценке показателей);

определение периодичности и сроков оценки по каждому показателю;

назначение директором Училиrца ответственных работников по анализу

показателей внутренней оценки качества образования;

инструктаж у{астников внутренней оценки качества образования:

констатация фактического состояния дел;

выводы, вытекающие из анuшиза показателей внутренней оценки

качества образования;

рекомендации или предложения по совершенствованию

образовательного процесса в Училище или устранению недостатков;

определение сроков для ликвидации недостатков или повторная

процедура оценки.
3.4. Внутреннюю оценку качества образования осуществляют:

директор;
заместители директора,
методисты,
назначенные директором Училища ответственные работники или

созданная для этих целей комиссия.

в качестве экспертов к }п{астию в оценке могут привлекаться сторонние

компетентные организации и отдельные специrшисты.

3.5. Администрация Училища:



формирует блок локаJIъных актов, регулирующих функционирование
ВСОКО образовательной организации и приложениЙ к ним) утверждаеТ
приказом директора образовательной организации и контролирует их
исполнение;

разрабатывает мероприя^rия и готовит предложения, направленные на

совершенствование системы оценки качества образования, участвует в этих
мероприrIтиях;

обеспечивает на основе образовательной программы проведение в

Училище контролъно-оценочных процедур, мониторинговых,
социологических и статистических исследований по вопросам качества

образования;

организует систему мониторинга качества образования в

образовательной организации, осуlцествляет сбор, обработку, хранение и

представление информации о состоянии и динамике развития; анаJIизирует

результаты оценки качества образования на уровне образовательной

организации;
обеспечивает условия для подготовки работников образовательной

организации и общественных экспертов по осуществлению контрольно-

оценочных процедур;

принимает управленческие решения по развитию качества образования

на основе ан€Lпиза результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.
3.6, Заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

методисты:

участвуют в разработке методики оценки качества образования;

участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и

динамику развития образовательной организации;

участвуют в разработке критериев оценки результативности
пр о ф ессиональной деятелъности педагогов обр азов ательной организ а ции;

содействуют проведению подготовки работников образовательной

организации и общественных экспертов по осуществлению контрольно-

оценочных процедур;

проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации

обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;

готовят предложения для администрации по выработке управленческих
решений по результатам оценки качества образования на уровне
образовательной организации.

З.7. Педагогический совет:

содействует определению стратегических направлений развития
системы образования в образовательной организации;



содеЙствует ре€lJIизации принципа общественного участия в управлении
образованием в образовательной организации;

инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных
программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных
технологий;

принимает участие в формировании информационных запросов
основных rrользователей системы оценки качества образования
образовательной организации ;

принимает r{астие в обсуждении системы показателей,

характеризующих состояние и динамику рЕввития качества образования;

принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов,
условий организации учебного процесса в образовательной организации;

содействует организации работы по повышению квалификации
педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

принимает участие в обсуждении системы показателей,

характеризующих состояние и динамику развития системы образования в

образовательной организации ;

заслушивает информацию и отчеты педагогических работников,
доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с

образовательной организацией по вопросам образования и воспитания
подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения
санитарно-гигиенического режима в образователъной организации, об охране
труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной

деятельности образовательной организации.
3.8. При осуществлении внутренней оценки качества образования

эксперты имеют право:

знакомитьсясдокументациейвсоответствиисдолжностными
обязанностями педагогических работников (рабочими программами,
к€Lпендарно-тематическим планированием, журн€Lлами учебных занятий,

учебными материaлами обучающихся, индивиду.lJIьными планами работы
преподавателей и планами воспитательной работы и др.);

изучать практическую деятельность педагогических работников
Училища через посещение, взаимопосещение и ан€LгIиз 1^rебных занятий,

внеаудиторных мероприятий ;

анализировать статистические данные о результатах педагогической

деятельности (контрольные работы, срезы и т.д");

анализировать результаты учебно-методической работы преподавателей;

ан€Lлизировать результаты участия обучаюпдихся в олимпиадах,
конкурсах, выставках, конференциях и т.д.;



организовывать социологические, психологические, педагогические

исследования: анкетирование, тестирование обучающихся) родителей,
преподавателей;

делать выводы и давать рекомендации для принятия управленческих

реrпений.
З.9. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в

соответствии с утверждённым директором на начаLпо учебного года Планом
внутриучилищного контроля с указанием ответственных лиц.

3.10. Методы проведения внутренней оценки качества образования:

наблюдение, опрос, тестирование;
экспертное оценивание;

проведение контрольных и других видов работ, статистическая

обработка информации, ан€Lциз данных и др.

3.11. Организационное и научно-методическое сопровождение

мероприятий по контролю качества осуществляется работниками,
определенных Планом внутриучилищного контроля.

З.l2. Материалы, полученные в результате проведённых мероприятий,

должны обеспечить достаточную информированность и сравнимость

результатов контроля для подготовки итоговой справки.

3.13. Результаты оценки по итогам проведенных мероприятий
предоставJUIются заместителями директора, начаJIьниками отделов,

руководителями структурных подразделений, ответственными работниками,
назначенными директором Училища, созданной по прик€lзу директора
комиссий, и формируются ответственным за качество должностным лицом

для оформления в месячный срок в виде ан€Lпитической справки, в которой

указывается:
сроки проведения проверки;
состав экспертной комиссии;

цель проверки;

методы проверки;

вид проверки;

про|рамма проверки;

работа, проведённая в процессе проверки;

выводы;

рекомендации и (или) предложения;

дата и подпись ответственного за составление справки.

З.l4. По итогам оценки, в зависимости от её формы, целей и задач,

а также с учетом реа]Iьного положения дел проводятся административные



совещания, заседания педагогического и тренерских советов, рабочие
совещания с педагогическим работниками.

Результаты шроверок учитываются также при аттестации педагогических

работников.
3.15. lиректор Училища по результатам контроля принимает решения:
об уровне обсуждения итоговых материuLлов оценки;

о проведении повторной оценки с привлечением компетентных
экспертов;

о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;
о поощрении работников;
иные решения в пределах своей компетенции.

4. Обцrественное участие в оценке и контроле качества образования

4.|. Придание гласности и открытости резулътатам оценки качества
образования осуществляется путем предоставления информации:

основным потребителям результатов системы оценки качества
образования;

размеш]ение анiLпитических материiulов результатов оценки качества

образования на официальном сайте Училища.

5. ВнутрЪнняя система оценки, измерений и анализа
качества образования

показатель Пнструмент
оценки

.Щокумент Критерии оценки ответствеrrный
за процедуру

оцепки
Качество
знаний
абитyриентов

Анализ
документов

Аттестат средний балл аттестата Секретарь
приёмной
комиссии

Качество

умений, знаний
обучающихся;
качество
ведения
документации
по
обеспечению
учебного
процесса

Подведение
итогов
успеваемости и
посещаемости за

установленный
период

Сводные
ведомост
и

успеваемо
сти по

учебным
группам,
!окумент
ы

учебного
отдела,

срелний результат
успеваемости
обучающихся,Ой;
-средний результат
качества знаний
Обlлlающихся,о%;
- средний балл;
- посещаемость;
- соблюдение требований
по учебной нагрузке
об}^rающихся

заместитель
директора по

1.,lебно-
воспитательной

работе,
Методисты

Качество
оформления
журналов

учебных
занятий

Анализ
документов

Журнал
учебных
занятий
группы

-своевременность и
правильность оформления
записей;
- накопляемость оценок;
- правильность
определения результатов

заместитель
директора по

учебно-
воспитательной
работе,
методисты



текущей аттестации,
Качество
оформления
журналов

учебных
занятий

Анализ
документов

Хtурнал
учебньж
занятий
группы

-своевременность и

правильность оформления
записей;
-накопляемость оценок;
-правильность
определения результатов
текущей аттестации.

заместитель
директора по

учебно-
воспитательной
работе,
методисты

Качество

учебных
занятий

Посещение
(взаимопосещени
е) учебного
занятия

Журнал
учета
посещени
я учебных
занятий

- оценка качества учебного
занятия; - оценка

результативности
проведённого занятия

заместитель
директора по

учебно-
воспитательной
работе,
методисты

Качество

ресурсного
обеспечения

учебного
процесса

Внlтренний
контроль уlебных
кабинетов,
лабораторий,
Ана,циз

документов

отчет -обеспеченность
уrебниками
библиотечного фонда (ед.

на l студента);
-%дисциплиниПМ,
обеспеченных Умк к
общему числу дисциплин
и ПМ;
-количество компьютеров
со сроком эксплуатации не
более 5 лет в расчете на
одного обучаютltегося;
-количество компьютеров
со сроком эксплуатации не
более 5 лет с доступом к
Интернету в расчете на
одного обучающегося;
-обеспеченность
аудиторий
мультимедийным
оборудованием,
-обеспеченность
оборудованием
лабораторий;
-площадь помещений, в

которых осуществляется
образовательная
деятельность на 1

обуlающегося, кв. м
-наличие безбарьерной
среды для инвалидов и лиц
с ОВЗ;
-обеспеченность
стабильными базами
практик

заместитель
директора по

учебно-
воспитательной
работе,
Методисты,
Заведуюций
библиотекой

оценка
качества
образовательно
й услуги

Анкетирование
обучающихся,
родителей
(законных
представителей,
соци€L'Iьных
партнёров,

работодателей,
преподавателей

Анкеты -средний балл %

удовлетворенности;
-основные замечания и
пожеланиJI

заместитель
директора по

учебно-
воспитательной
работе,
Психолог



.Щостижения
обучающихся

Анализ
документов

- % обучающихся,
принявших участие в

олимпиадах,
конкурсах,конференчиях и
т.д. от общего числа;
- % обучающихся,
занявших призовые места
в предметных олимпиадах,
конкурсах, конференциях

различного уровня;
- % обl^rающихся,
вовлечённых в культурно-
массовые, спортивные и

другие меропр}UIтия;
- % обучающихся,
занявших призовые места
в творческих, спортивных
и других конкурсах и
соревнованиях.

заместитель
директора по

учебно-
воспитательной

работе,
Заведующий

учебно-
воспитательным
отделом,
заместитель
директора по

учебно-
спортивной

работе,
методисты

оценка
качества
подготовки
выпускников
требованиям
Фгос спо

гиА отчет
председат
еля ГЭК

- успеваемость;
- качество знаний;
- средний балл;
- О% допущенных к ГИА;
- 0/о прошедших ГИА;
- количество дипломов на
<4> и <<5>

заместитель
директора по

учебно-
воспитательной

работе,
Заведующий
учебно-
воспитательным
отделом

Качество
кадрового
педагогическог
о состава

Анализ
документов

.Щипломы
об
образован
ИИ,

loKyMeHT
ыо
повышен
ии
ква,тифик
ации,
стажиров
ке,

toKyMeHT
об

участии в
проектах,
конкурсах
и т.п.

- % преподавателей,
имеющих высшее
образование в общей
численности
педагогического состава;
- % преподавателей
высшей категории в общей
численности
педагогического состава;
- О/о преподавателей первой
категории в общей
численности
педагогического состава;
- % преподавателей,
прошедших в срок
повышение квалификации
в обпrей численности
педагогического состава;
- % преподавателей,

участвующих в проектах,
конкурсах, научно-
практических
конференчий и т.п. в
обшей численности
педагогического состава,

заместитель
директора по

1^rебно-
воспитательной
работе,
Заведующий
учебно-
воспитательным
отделом,
Методисты

Востребованно
сть
выпускников и

удовлетворенно
сть качеством

Анализ
документов

.Щанные о
трудоустр
ойстве;
Щанные
из

- % трулоустроенных по
специ€UIьности;
- % трулоустроенных;
- % нетрудоустроенных;
- о% удовлетворенности;

заместитель
директора по

учебно-
воспитательной
Dаботе.



подготовки
выпускников

центров
занятости
населения
;

отзыв
работодат
елей о
выпускни
ках
Училища

- замечания и пожелания Руководитель
центра
содействия
трудоустройству
выпускников

6. Щокументы ВСОКО

6.1. В рамках ВСОКО ответственные лица готовят справки по

результатам оценочных мероприятий, локaцIьные ан€Lпитические записки в

случае внепланового контроля в одном из направлений Всоко и сводные

анаJIитические справки по итогам мониторингов.

План-график проведениlI контрольньж мероприятий ВСОКО

утверждается в сентябре текущего учебного года.

6.2. План мониторингов и аудитов, а также состав конкретных

документов ВСОКО может ежегодно обновляться.
6.З. Результаты оценки качества образования обобщаются в форме

отчета о самообследовании и публичном докладе руководителя и публикуются

на официЕLпьном саЙте Училища.
6,4. Перечень и формы анализа показателей ВСОКО, План

мониторингов и аудитов представлены в приложениях к настоящему
Положению:

Приложение 1. Сведения об основных нормативно-учредительных

документах
Приложение 2. Справка о результатах государственной итоговой

аттестации выпускников.
Приложение 3. Обеспеченность программ профессионаJIьного

образования информационно-библиотечными ресурсами.
Приложение 4. Обеспеченность образовательных программ учебно-

методической документацией.
Приложение 5. Сведения о местах проведения практик по ОПОП СПО
Приложение 6. Сведения о результатах приема.

Приложение 7. Сведения о трудоустройстве выпускников среднего

профессионЕlJIьного образования.

Приложение 8. Сведения о педагогическом составе при реализации
опоп спо.



Приложение 9. Обеспеченность реiLлизации основных
профессиончLгIьных образовательных программ кабинетами, лабораториями и

мастерскими.
Приложение 10. Показатели деятельности профессиональной

образовательной организации, подлежащей самообследованию.
Приложение 1 1. Анкета оценки удовлетворенности социzLпьных

партнеров, работодателей качеством подготовки студентов ГБПОУ
Республики Марий Эл кУОР>.

Приложение 12. Анкета оценки качества образовательной среды
преподавателями ГБПОУ Республики lVIарий Эл <УОР>.

Приложение 13. Анкета оценки качества образовательной среды
обучающимися ГБПОУ Республики Марий Эл (УОР).

Приложение 14. План мониторингов и аудитов.



Приложение 1.

Сведения об основных нормативно_учредительных документах

J\lъ

п/п
Наименование документа наличие на сайте

1 устав образовательной организации Щаlнет
2 свидетельство о государственной аккредитации (с

приложениями) (при наличии)
Щаlнет

J правила внутреннего распорядка обучающихся Щаlнет
4 правила внугреннего трудового распорядка flalHeT
5 коллективный договор (при наличии) [а/нет
6 отчет о результатах самообследованиrI fаlнет
7 предписания органов, осуществjUIющих

государственный контроль (надзор) в сфере

образования, отчеты об исполнении таких
предписаний (до подтверждения органом,
осуществляющим государственный контроль
(надзор) в сфере образования, исполнения
предписания или признания его недействительным в

установленном законом порядке) (.rри наличии)

Щаlнет

8 локальные нормативные акты образовательной
организации по основным вопросам организации и

осушIествления образовательной деятельности, в т.ч:

правила приема обучаюшихся

!а/нет

9 режим занятий обучаюшдихся [а/нет
10 формы, периодичность и порядок текуtцего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации
обучаюrцихся

[а/нет

11 порядок и основания перевода, отчисления и
восстановления обучающихся

Щаlнет

l2 порядок оформления возникновениll,
приостановления и прекраu{ения отношений между
образовательной организацией и обучаюшдимися и

(или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся

!а/нет
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Приложение 10

Утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. JФ 1324

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАIЦЕЙ

САМООБСJЕДОВАНИЮ

}lb п/п показатели
Единица

измерения
Значение

1 Образовательная деятельность

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся
по образовательным программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:

человек

1.1.1 По очной форме обучения человек

1,|,2 По очно-заочной форме обучения человек

1.1.3 По заочной форме обучения человек

1.2 Обшдая численность студентов (курсантов), обучающихся
по образовательным программам подготовки
специалистов среднего звена, в том числе:

человек

|.2,| По очной форме обучения человек

|.2.2 По очно-заочной форме обl^rения человек

|.2.з По заочной форме обучения человек

1.3 Количество реализуемых образовательных программ
среднего профессионального образования

единиц

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на

первый курс на очную фор*у обучения, за отчетный
период

человек

1.5 Общая численность выпускников человек

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников,
прошедших государственную итоговую аттестацию и

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей
численности выпускников

человек/O/о



|.1 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), ставших победителями и призерами
олимпиад, конкурсов профессионаJIьного мастерства

фелерального и международного уровней, в общей
численности студентов (курсантов)

человек/
%

1.8 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), обучающихся по очной форме обуlения,
полуrаюrцих государственную академическую
стипендию, в общей численности студентов

человеt</

%

1.9
Общая численность работников образовательной
организации

человек

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности работников

человекl/ о/о

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование, в общей
численности педагогических работников

человеt</ о%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым за отчетный период по результатам
аттестации присвоена квалификационная категория, в

обrцей численности педагогических работников, в том
числе:

человек/ %о

|.1,2.| Высшая человек

1.12.2 Первая человек

1.1з Численность/удельный вес численности
педагогических работников, прошедших
повышение квалификаuии/профессиона;lьную
переподготовку за последние 3 года, в общей

численности педагогических работников

человек/ %о

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, участвующих в международных проектах и
ассоциациях, в общей численности педагогических

работников

человеId %о

1.1 5 Обrцая численность студентов (курсантов)

образовательной организации, обучающихся в филиале
образовательной организации (да-ltее - филиал)

человек

2. Финансово-экономическая деятельность

2,| Доходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)

тыс, руб

l



2,2 flоходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на
одного педагогического работника

тыс. руб

Z.э Щоходы образовательной организации из средств от
приносях{ей доход деятельности в расчете на одного
педагогического работника

тыс. руб.

2,4 Отношение среднего заработка педагогического

работника в образовательной организации (по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)) к
соответствующей среднемесячной начисленной
заработной плате наемных работников в организациях, у
индивидуальных предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в

субъекте Российской Федерации

%

J Инфраструктура

3.1 Общая площадь помеll_(ений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
студента (курсанта)

кв. м

з.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)

единицы

3.3 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), проживаюц_(их в общежитиях, в обrцей
численности студентов (курсантов), нуждающихся в

общежитиях

человек/ о%

4. Обучение инваJIидов п лпц с огр8ниченшыми возможностями
здоровья

4.| Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, в общей численности студентов
(курсантов)

человеr</ о%

4,2 Обuдее количество адаптированных образовательных
программ среднего профессионального образования, в

том числе

единиц

4.2.\ для инвiIлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

единиц

4.2.2 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

единиц

4.2.3 для инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

единиц

l



4.2,4 для инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

единиц

4,2.5 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более

нарушений)

единиц

4.з Обшrая численность инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по программам
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в

том числе

человек

4.3.1 по очной форме обучения человек

4.3.1.1
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

4,3,|.2
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

4.3.1.з
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

4.з,|.4
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

4.3. 1.5

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более

нарушений)

человек

4,з.2 по очно-заочной форме обучения человек

4.з.2.1
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

4.з,2,2
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

4.з.2,3
инвiIлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

4.з.2,4
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

4,з,2.5
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (лва и более

нарушений)

человек

4,з.з по заочной форме обучения человек
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4.3.3.1
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

4.3.3,2
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

4.з.3.з
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

4.3.3.4
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

4.з.з.5
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

человек

4.4 Общая численность инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по
адаптированным образовательным программам
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в

том числе

человек

4.4.1 по очной форме обучения человек

4.4.|.|
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

4.4.|.2
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

4.4.|.з
инвirлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

4.4.1.4
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

4.4.1.5
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (лва и более
нарушений)

человек

4,4.2 по очно-заочной форме обучения человек

4.4.2,| инвzIлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

4.4.2.2 инв'LIIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями слуха

человек

4.4.2.з инв€tJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениJ{ми опорно-двигательного аппарата

человек
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4.4.2.4 инвzUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

другими нарушениями

человек

4.4,2.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.4.з по заочной форме об1^lения человек

4.4,з.|
инвzL,Iидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениJ{ми зрения

человек

4.4.з.2
инвzLпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями слуха

человек

4.4.з,з
инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

4.4.3,4
инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

другими нарушениями

человек

4.4.з.5
инвtlJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложнь]ми дефектами (два и более нарушений)

человек

4.5 Общая численность инв€lJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обуrающихся по программам
подготовки специ€tлистов среднего звена, в том числе

человек

4.5.1 по очной форме обучения человек

4.5.1.1
инв€u]идов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями зрения

человек

4.5,1.2
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями слуха

человек

4.5.1.з
инв;UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

4,5.|.4
инвzUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

другими нарушениями

человек

4.5.1.5
инвaUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

со сложными дефектами (лва и более нарушений)

человек

4.5,2 по очно-заочной форме обучения человек

4.5.2.|
инвtlJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями зрения

человек
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4.5.2,2
инвrLтидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями слуха

человек

4.5.2,3
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

4.5.2.4
инвzlлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

4.5.2.5
инвiIлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более

нарушений)

человек

4.5.з по заочной форме обучения человек

4.5.з.1
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

4.5.з.2
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

4.5.з.з
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

4.5.з,4
инвzrлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с др}тими нарушениями

человек

4.5.3.5
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более

нарушений)

человек

4.6

Общая численность инвшIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по
адаптированным образовательным программам
подготовки специалистов среднего звена, в том числе

человек

4.6.| по очной форме обучения человек

4.6.1.1
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

4.6.|.2
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

4.6.1.з
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

4.6.1.4
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

ra



4.6.|.5
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более

нарушений)

человек

4,6.2 по очно-заочной форме обучения человек

4.6.2.1
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

4.6.2.2
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

4.6.2.з
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

4.6.2.4
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с др}тими нарушениями

человек

4.6,2,5
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья

человек

со сложными дефектами (лва и более нарушений)

4.6.з по заочной форме обучения человек

4.6.з.\
инвzlлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

человек

4.6.з.2
инвilлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

человек

4.6.з,з
инвztлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

4.6.з.4
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

человек

4.6,з.5
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более

нарушений)

человек

4.1 Численность/удельный вес численности работников
образовательной организации, прошедших повышение
квалификации по вопросам получения среднего
профессионального образования инвалидами и лицами с
ограниченными возможностями здоровья, в общей
численности работников образовательной организации

человеr</

%
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Приложение 11

Анкета оценки удовлетворенности
социальных партнеров, работодателей качеством подготовки

студентов
ГБПОУ Республики Марий Эл <УОР>

.Щля ответов в данном рi}зделе используйте шкалу оценки от 1 до 10. Оценка l

означает абсолютную неудовлетворённость, а оценка 10 абсолютную

удовлетворенность.
1. Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки студентов ГБПОУ

Эл <УоР>?

2. НасколькоВыудовлетвореныпрофессиональнойкомпетентностью
студентов и выпускников ГБПОУ ий Эл (УоР>?

3. НасколькоВыудовлетвореныкоммуникатпвнымикачествамистудентов
ГБПОУ Республикп Марий Эл <УОР>?

4. Насколько Вы удовлетворены дисцпплиной и псполцительностью
студентов ГБПОУ Республики Марий Эл <УОР>?

5. Насколько Вы удовлетворены способпостью студептов к
самообразованпю?

5.1. Стремление к самообразованию l 2 J 4 6 7 8 9 10

5.2. Способностью самостоятельно

усваивать новые знания

1 8 9 101 2 J 4 5 61.1. Актуальностью теоретических
знаний

|.2. Соответствием теоретических
знаний квалификации

1.3. Умением применять
теоретические знания в

профессиональной деятельности

9 101 2 аJ 4 5 6 ] 82,|. Актуальностью практических

умений и навыков

2.2, flостаточностью их

практического применения
дJUI

2.3. Умением применять их в

нестандартных ситуациях

3.1. Способностью наJ,Iаживать

контакты в коллективе и

руководством

1 2 1J 4 5 6 7 8 9 10

3.2. Культlрой общения

4.|. Выполнению
обязанностей

должностных 1 2 1J 4 5 6 7 8 9 10

4.2. Строгим соблюдением
внутренней дисциплины

6. Какое количество выпускников нашего Училип|а принято Вами на работу?

l

5



6.1. за последние 5 лет

6,2. за последний год_
7. Вы намерены в настоящее время и в булущем принимать наших
выпускников на работу?

7 .|. намерены, безусловно

7.2. намерены, но при

7 .з. нет

8. Оцените по 10-балльной шкале следующие позиции:

9. Специалисты какой квалификации нашболее востребованы в Вашей
организации, часто требуются в организ&цпи, трудно найти в городе и округе:

10. Ваши предложения и отзывы об ГБПОУ Республпки Марий Эл <УОР>

Репутация Училища 1 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 0-затрулняюсь
ответить

Организация
связи с

предприятием

обратной
вашим

1 2 aJ 4 5 6 7 8 9 10 0-затрудняюсь
ответить

Уровень сотрудничества
с вашим предприятием

l 2 3 4 5 6
,7

8 9 10 0-затрудняюсь
ответить

Вашу готовность

участвовать в

совместной подготовке
квалифишированных
специаJIистов для

рынка труда

1 2 a
J 4 5 6 7 8 9 10 0-затрулняюсь

ответить

Готовность принять

участие в tIодготовке и
повышении
квалификации
преподавательского
состава (предоставить
место стажировки)

l 2 J 4 5 6 7 8 9 10 0-затрулняюсь
ответить

Благодарим за сотрудничество!
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Приложепие 12

Анкета оценкп качества образовательной среды преподавателями
ГБПОУ Республики Марий Эл (УОР))

Уважаемые коллеги, просим Вас принять участие в оценке

удовлетворенности педагогических работников ГБПОУ Республики Марий
Эл кУОР)), позволяющей ре€Lлизовывать образовательные программы.

Инструкчия:
Внимательно прочитайте вопросы и выберете тот ответ, которыЙ наилучшим

образом отвечает Вашему мнению.

Вопросы анкеты:

1. Укажсите основные мотивы, по которым, на Ваш взгляд,

руководствуются поступающие в наше Училище (укажите не более 3,х
вариантов).

1. Полl^rитьхорошеепрофессионапьноеобразование
2. Получитьдипломпрестижного образовательногоучреждения

З. Получить диплом об образовании (не важно какой)

4. Получить образование)гарантирующее последующее
трудоустройство.

5. Получить отсрочку от армии (лля юношей).

6. Отсрочить вхождение во взрослую трудовую жизнь, пожить

веселой студенческой жизнью
7. Попасть в коллектив интересных, творческих' кулътурных

людей
8. Щругое (что именно)

2, Оценште качество отдельных аспектов процесса обучешия в нашем
Учплпще в цепом.

м Предмет оценки отлично хорошо удов-но
1 Содержание учебных программ и планов в целом
2 Преподавание общеобразовательных дисциплин
3 Преподавание общих гуманитарных и социаJIьно-

экономических дисциплин
4 Преподавание математических и естественно-

научных дисциплин
5 Преподавание общих профессиональных

дисциплин
6 Преподавание специаJIьных профессионtlльных

дисциплин
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7 Расширение спектра технологий обучения
(кейсметод, деловые игры, разработка проектов и
пр.)

8 Обучение владению профессионыIьным
программным обеспечением

9 Обучение владению профессионаJIьным
программным обеспечением

10 Методическое обеспечение образовательного
процесса

11 ПрофессионшIизм преподавателей

|2 Организачия курсового проектирования

13 Организачия научно-исследовательской работы
студентов

t4 Организация 1^lебной и производственной практики
студентов

отлично хорошо удов-нолъ Предмет оценки
1 Обеспеченность уlебными аудиториями

2 Состояние аулиторий и других помещений в учебных
корпусах

3 Оснащенность аудиторий мультимедийной техникой

4 Состояние учебно-материальной и лабораторной базы
наJIичие тренажеров

5 Оснащенность компьютерной и офисной техникой

б {оступность интернета для преподавателей

1 Оснащенность библиотеки и доступность
информачионных источников

8 Условия для проведения исследований
преподавателями

3. ОценитеусловияреаJIизаципобразоватепьного

4. Оценrrте, как реаJIпзуются в нашем Училпще принцппы достиженпя
высокого качества образовапия?

Nь Предмет оценки реализуются не реализуются
1 ФундаментiIльность образования (ориентация на

глубокие знания)

2 Мотивация студентов на саморазвитие,
самореализацию

3 Стимулирование творческой активности
преподавателя

4 Учет текуших и перспективных потребностей

работодателей
5 Развитие социаJIьных компетенций обучающихс.
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6 Обеспечение информацией о последних
открытиях "ay.rn"r!

I

5. Насколько активно в учебном процессе используются современные
технпческше средства п информацпонные технологии в обучении?

6. Оценитерезультатыприобретениястудентаминеобходимых
компетенций, профессиональных знаний, на выходе из нашего Училища?

7, Оцените усJIовия для реализацпи Вашего потепцпаJIа как работника
нашего Училища.

}lъ Предмет оценки использую не использчк)

1 Мультиме дийная техника для презентаций
) Электронные версии учебников и пособий
3 Учебные фильмы и другие аудиовизуальные

материаJrы

4 Компьютерные программы для обучения проверки
знаний

Присутствуют Развиты в
полной мере

лъ Предмет оценки Отсутствуют

1 Профессиональные знания по
полученной специальности

2 ПрофессионаJIьные умения по
полученной специальности

3 Социацьные компетенции, личностные
качества (коммуникабельность,
инициативность, гибкость и пр.)

J\t Предмет оценки отлично хорошо удовлетворл
тельно

1 Возможность для повышениJ{

профессиональной квалификации
7 Возможность карьерного роста
3 Уровень организационной и

материаJIьной поддержки
профессионаJIьного роста

4 Социально-психологический климат
5 Щоступность и качество программ

повышения квалификации

6 Качество организационного
сопровождения образовательной

деятельности

-}



не удовлетворенлъ Предмет оценки удовлетворен

1 Режим работы (расписание занятий,

равномерность нагрузки в течении года,
семестра, нелели)

7 Рабочее место (в аудитории,

лаборантской и т.п.)

кJIассах,

3 Организация питануIя фабота столовой)

4 Организация медицинского обслуживания.

5 Организация досуга

8. Оценитео насколько Вы усJIовиями труда в целом?

9. Какие проблемы повышения эффективности и качества среднего
профессионального образования еIце остаются в нашем Училище и требуют решения
в первую очередь? (укажите все необходимые варианты)

1. Созданиесовременньшобразовательныхпрограмм

2. Использование преподавателями интерактивных методов

обучения

3, Активизация участия работолателей в образовательном процессе

4. Развитие учебно-материальной базы, насыщение ее современным

оборудованием

5. Обеспечение доступа к электронным ресурсам
6. Повышениепрофессиональнойквалификациипреподавателей
'7. Активизациянаучно-исследовательскойдеятельности
преподавателей

8. Оптимизацияучебнойнагрузкипреподавателей

9. Усиление мотивации студентов к учебе
10. Вовлечение студентов в на)л{но-исследовательскую деятельность

1 1. Создание условий для культурного отдыха студентов (секции, кружки, клубы

и т.п.)

|2. Повышение качествауправления образовательнымучреждением

l3. Совершенствование системы материального поощрения

сотрудников Училища
|4, Улучшение психологического кJIимата в педколлективе, формирование

корпоративной культуры

15. Щругое (что именно)

16" Затрулняюсьответить

спасибо за ответы!

^}



Приложение 13

Анкета оценки качества образовательной среды обучающимися
ГБПОУ Республики Марий Эл (УОР>

1. Удовлетворены ли Вы качеством условий (санитарное состояние учебных
кабинетов, коридора, спортивного з€uIа, туаJIетных комнат и других помещений, работой
гарлероба, буфета, медицинского обслуживания) в Училиrце? Выберите один из

следующих ответов.

А) уловлетворен полностью

Б) уловлетворен частичЕо

В) не удовлетворен

2. Как Вы оцениваете доброжелательность, вежливость и компетентность
преподавателей, сотрудников Училиrца?

А) крайне плохо

Б) плохо

В) удовлетворительно

Г) хорошо

.Щ) отлично

3. Как Вы оцениваете материально-технические условия, обеспечивающие
образовательный процесс в Училипде? (отдельных дисциплин (модулей) и практик)

А) крайне плохо

Б) плохо

В) удовлетворительно
Г) хорошо

l) отлично

4. Легко ли на официальном сайте Училища найти информачию: о

направлениях подготовки, условиях приема, мероприятиях, расписании?

А) дu

Б) нет

5. Удовлетворены ли Вы уровнем преподавания в Училище?

А) полностью удовлетворен
Б) частично удовлетворен

В) не удовлетворен

6. Как Вы оцениваете уровень культуры обIцения, взаимодействия с

педагогами?

А) Низкий

Б) !остаточный
В) Высокий

,о



"/. Как Вы оцениваете содержание и качество проводимых мероприятий,,

содержание способствует формированию мировоззрения, культуры, достойного
поведения в обществе?

А) крайне плохо

Б) плохо

В) удовлетворительно
Г) хорошо

ff) отлично

8. Созданы ли в Училище условия по внеучебной деятельности (уrастие в

волонтёрской деятельности, посещение выставок, концертов)?

А) да

Б) нет

9, Считаете ли Вы условия обучения в Училище безопасными?

А) да

Б) нет

10. Готовы ли Вы рекомендовать об1..lение в Училище своим друзьям,
знакомым?

А) да

Б) нет

1 l. Информация о респонденте. Я учусь на курсе:

A)l
Б)2
в)3
г)4
l2. Если у Вас возникJIи предложения, пожелания по ул)чшению работы Учили-т{а,

пожалуйста, изложите их в свободной форме. Спасибо за ответы.

спасибо за ответы!

.a.



Приложение 14

План мониторингов и аудитов

J\Ё

п/п
Мероприятие Периодичность

Контроль качества образовательной деятельности Училища

1

Анализ прохождениJI курсов повышения
квалификации преподавателей и

административного персонаJIа Училиrца
Ежегодно

2

Анализ участия в предметных, профессионаJIьных

олимпиадах, творческих конкурсах,
профессиона-пьных фестива,чях и чемпионатах

По графику проведения
мероприятий

з Анализ разработанной учебно-программной
документации, учебных и учебно-методических
пособий, методических рекомендаций

Ежегодно

4
Согласование с социiLпьными партнерами
содержаниJt образовательных программ

Постоянно

5
Процедуры профессионаltьной сертификации
обучаюrцихся

По запросу

6
Проведение самообследования по всем
направлениям деятельности Училища

Ежегодно

Контроль качества знаний, уменпй, формированпя общих и профессиональных
компетенцпй обучающихся

1
Проведение и анаJIиз входного контроля знаний и

умений обучающихся
Ежегодно
(сентябрь)

2
Проведение и анализ текущего контроля знаний и

умений обучающихся
В соответствии с КТП,
рабочими программами

аJ
Проведение и анаJIиз плановых контрольных

работ (административные срезы)
Ежегодно

(ноябрь, февраль)

4
Проведение плановых внешних диагностических
работ

По графику

5
Проведение открытых защит курсовых (проектов)

работ
По графику

6 Проведение Олимпиад по областям знаний Ежегодно

7
Проведение научно-практических конференций,
круглых столов

По графику

8

Участие в региональных, федеральных,
отраслевых предметных и профессиональных
олимпиадах и конкурсах, чемпионатах

По графику

9 Проведение и ан€Lпиз демонстрационного экзамена
в рамках промежуточной и итоговой аттестации

По графику

10

Проведение и анализ государственной итоговой
аттестации с участием представителей

работодателей

Ежегодно

11 Профессионilльная Общественная аккредитация раз в 5 лет



l2 Госуларственная аккредитация при открытии ОПОП, не
входящих в

аккредитованные

укрупненные группы
специаJIьностей

(профессий)

13 Самообследование ОУ Ежегодно до 20 aпpeJul

a


