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1. Обlrцlrе IIо"]lояtения

1 .l. Пололсение о N,IетодиLIеском кабинете гБпоУ Республики

N4арий Эл кУоР>> (далее - [lололtение) опр9деляет назначеlIие, основI-tые

задачи' организацию деяТелъностИ и права методическогО кабинета (далее -
N4етоди.tескиli i<абинет) в l'БlIоУ РсспублrtIси N4арИй ЭЛ (УоР)) (далее --

УчlrлиltIе).
| .2. I loJtoil<eHtrc разрабо raHo в соо,гве],с,гвиll со следуюшими

нOр N.{атив I-I о - пра во в ыN,{ и l.{ N,I етоди ч ес к 1,I N,{ и доку]\r ен,гам}I :

Федера:tьt]ып,t :]alKoLiONI о1, 29 леrtабря 20|2 г. JYg 2,1з-Фз

<<Об обра:]оваI{ии в Рсlссrtitской Федераuлrr.r>> (ред. от 29 декабря 2022 г.\.

Федеральной образоватслtьной гtрограшrмой среднего общего

обрtiзов;lния. утl]ер)кденной приказоN{ Минi,tстерства просвеIIIения

Poccttl,icttoй Фелераriии о,г 2З ноября 2022 г. JYs 10l4;

Федера.1lьны \,I госуЛijrРС'ГRеI{ны rt обрiiзоватеJtьI,IыN,I стандартоN{ среднего

про(lессr.rонального образоватлия по специальности 49.02.01 Физическая

куJIьтура" у,l,tзер}кдёнгtышл прljказоNл N4рtнисt,ерс,гва образования и науки РФ

}Г9 L)16 от l 1 аiвгуста 20l4 г.. зарегIlстрt{ровi}I-i N4иtlистерствоМ Iост1]ции

Poccltt,t (,\Г!, З j826 o,r 25 aBI ),с,rа 20l:1 г. ):

l lоряlкопl lIроведенLIя государственной итоговсlй аттестации

по обрltзовllтс_lIьньINI Ilpol,piiNIN{ilNI среднего riрофссс1,1оI{аJlЬНОГО ОбРаЗОВаНI,1Я"

у1верiliдеljныNt приl(tiзо\l l\4инистерс,Iва riросвешеtlия Российскойr Фелераuии

or,8 гrоября 202l г. Лс 800 (ред. о,г 5 rlаяl 2022 г.);

Уставсlпt Учtrлишца (ред, от 2,J янвi}ря 202З г.);

ji о li t]л ьны N,lи Lt ор N{ ;1,tи в tI bI N,Ill t}кт,аNIи У ч и ли ша.

i.3. N4етодtt.tесl<trй кабинет сгtособствуст учсбно-1,1етодиLIеско\,{у

осttашеLlию органtlзацI.Iи 1'чебно-воспитtlтельFIого процесса, координирует и

оргtlI-tIlзуе1 NlетодLlLlесI(ук) т{ llслагогиLIескую работу преподавателей

Учtlлt.l tl(a,



1.4. Руксlводс1во N{етолL{ческиNI кабинетоN{ возлагается на N{етодистов

учебно-воспитLlтельного отделtl. осушествляюш1lе работу под руководством

заместителя директора по у.Iебно-воспитательной работе (лалее - увр).

2. t{ель и заl{ачи леятельностtI N'Iетолlrческого кабинета

2, l, I {c_llb раrбсl,гы N4eTo.illlLIecKOгo каrбинета - созJIание инсРормаtционно-

N{с,[олиLtсской базы для N{етодl4Llсской гrоддеряtки педагогических

рабо"ггlиков, разви1,1]rl 1.1x rtро(lессиоttальноЙ коNlllетентности 14 активизации

сапtообра:JоRаI t 1.1я .

2. 2. .]а,цil ч all tt \zl с t t-lдliI i сс lio l tl t,ltб t l l l t-,t i-l rI в-rlя ются :

оti|iзi}Ft1.Iе IIilvllHo-" te,l o-1t.t.tecttoii ll оргаНl,IЗi:lI_(ИОнно-методl1ческой

поN4оII{I.I ilрсIloлаl]tl-гсляNI R осуIцес,lв-пенL]и гtроtРсссlлональгlой деятельности

по реilлизilllии фелеlэальных государственгlых образовате.rIьных стандартов

(даilее Фгос_] спо) и социально-педагогических програмМ развитиЯ

лиLIIlост[,l обучаюll lихся ;

IIовышение професс1,1онального и Irультурного уровня педагогиLIеских

работнtlt(ов) с,I1]N,tулиров;,tлl[1с LIX с:tужсбтlоir и обuIественной активности;

выявленIlе. I]зученt.rе. обобшенI,Iе и распространение опыта приN,{енения

R прitк гLIкс l Ic.,lilг()I,Il.tcclttlti .,lея-I-е-rIьностl1 преподавате.пей Училиша

coBl]e\le н н bl х п елilгогIl Ll есliих ,гехьtсl.1tогийl, продуктивного

ди(lсРерснIiljрованного. I)азвr.lвillоLLlсго обучсtлl,tя. IiоN,ltIетснтнос-гпого подхола

и д].] сl,а н t { 1.1 о l t I I о t,o о б 
1-1 

it.з сl в ll н t,l я ;

IIOBbIL]leItIle IIс.,lilго] Il.tect<clii IiO]\l[IeTcI]TIIOcTI] раЗЛl.iЧi]ых КаТеГОРИli

п е,г{i1 го гtILIссtiи х рабо-гн и I(o в :

(lopMr,rpoBaнt{e у гlедагогов чNlенLIй и навыttов анализа образов;Iтельного

гlро Liе сс а в l{е_lt ол,{ и с аN,тоаltl ал иза У.I еб t I о-Вос гIитател ь ной дсятельн остLr ;

co,1(eiicTBtte ра:зработttе и l]здt]L{ию учебных tlособий. \.,{етодическиХ

N,ltl гер I{ ajl о в гl р еп o.il а в а,гсJl е ii Y,t рtл t,l t т la :

сIlс.геNlilтLlзаllI]я Y.le бIlсl-норл,tат,rtвной и У'lебно-r,tетодическоЁ,t

доцуNIеIl,гаt{1.IlI. гtсобходrlьtоij для реалIlзt]цLIи У']ебно*воспитательного
проltесса }] coOl-}зc гсl,ttlIll с гребования\{l.t ФгоС сг{О и запросаN{и

работодаl е-п е Гi.

3. tlrt,llrillrtи Mct o;L(иtIccK0I,o lсабиrlс,гit

], l . К (lулl Itшия лl N4eTc1.111,1 llec tiol о ltttб и l lс,t il относят:

ItолI,оговку локу\rе}ll,ов к llpot{eilype jII,Iltензирования иJlи аккреци,гации

образо BaTe.,lbI Iых пllогр.}]\,1 N{ CI I О ;

разработку ocнoвIIblx образова]ельных програNl\л СПо
по спецrlальности Учrtлrtшlа;



\,Iе.год11Llесliое обссгlсtlсli1,Iе обllазоватеJlьIlого процесса в Учиjlиlце;

оргаII1,1з:lцtIк) учalс]rIя псдttгогиLIеских рiiботников и обучаюпдихся в

конкурсах I1 оJILj]\,{пиадах разлt,lLIл{ого ypoBl-t,t.

оргчlнизtiцl.{ю повыrUеI{ия квалификации педагогических работниIiов

Учtr"lttllца:

ор гаIII4з ацлIIо tl,гтсстil LI1.lи п елагог[t чес ltих р а ботн ико в.

Nl(]н[.1l,орIlFIг \,LIсбIIо-l\Iсl-од1.ILlескоЙ работы педагогиLIеских работниIiов.

,l. Ор га lI и:}rl 1_1II я rr сOдеI)iдirlII ие работы Методи ческого кабинета

,},l. Рабога N4clojlllLIecliol,o каб[]i]е,га осуtlIес,гвJlяетсrI По ПЛанУ, коТорый

разрабаl blBiic I ся Hii У']ебll ый год NIетодrtстilN,{I1 на основе анализа

ДСЯ'ГСЛЬ}lОС t l]l ]]е;(агог[lL]ссlil]х работLIl,{Iiов У..tиllиlца, согJIасовывается

с заNiестLI,геJIе]\I дирек,гора IIо yt]P и у,гвсрitiдается директороN{ Училrtшtа,

План работы N4е.годttческого каби]lста явJIяется составной частьIо плана

работы Училиllli,t I,la учеб}]ыii гtljt.

4.5. L] плilLtе работы N4стодlt,lсского кабинета отра}IiаIотся основные

нi}правленllЯ учебно-\.,Iе,годtlческоЙ и воспитательноЙ работы с учетом

прIrоритетньIх н|lllрi}в.rlениГ] развития среднего профессионального

образоt]iiнt,lrl t] Poccиitcr;61i! cPg.leplll{lltl ll е7Iiегс)дных ПЛаНОВ РабО1Ы УЧИЛИЩа,

-}.(l. ()rче-г о раб()l,с Nle-r-o.1r.ILtecKOl-сl кirбинета состilвляется методистами

в ItOttLlc )'.IсС)I-Iого I,олat 1,1 IIl)сilос,IавJIrlс,I,ся :]аN"Iес'Г1,1Iелк) дирек,гора по УВР.

4.1 , llo распоI)яiкеLtиtо дtlрек,rорil. Ito l.1ницrlативе заN,Iес"гителя

диреliтоI]а пО },L] р. \1с-тодLIс,гоВ IIptl М e-r-oдt,t,tccKoN,I IIабLIнете N,{огут

cO,J-lilt]l1l bCrI llос,гояIlныс Il]IIl l]PC\leHtII)Ie т,ворчgqп"a объеди}{ения

педагогtJ lIecli l.]X рitботн li l(o в. осуtцсствляк)ш1lе экспериNlентаlJlьнук).

1.1 Lt н о вацIIон Hyto rIJItl инуЮ I,I ауq ц 6,-",I етоди LI ес кук) деятельность,

4.8, основгtыл,trt нilправлеItl,iяN,lи работы N4етодическt]го кабиItета

,Iв.|tяю,гсrI:

обесttе.tсlгll.tс tllIаJII,Iзil .цеяl,еJIьI]ости преподавателей с целью

сllсI,еNlal-гI,I,]ilцl.]l,t ll обобL]lе1lI,Ir] tlx \{cTO,]iI,jLIeci(Oй работы;

1)азрабо,гка \/чебно-i\,Iетоди1-1есlillх пособLIи, реriоNIенj{аI{ий, положений

в co()-l tlcl.CTI]I,1И с ttорNIат1.1t]l]о-гlрitвовы\,1и l1 NIетодическtlN,Iи доку]\{еI]таNlи

(в Torr 1ll{c-rle Hl] OcIIol]a},tIjи Kottt]eпlIrIl] гrрсполаванI,{я обшrеобразоватеjIьI{ых

_ll]cttLli1_11.1H с y,te-t-cltI IIl)O(l)c-ccI]OFiti-пbllOii HaпlliIl]JleIIHOcT[,l, N{еl-ОДLlLtеСltИХ

peI(O\,{cHдartrrii lIo Ol]гalIlLl,JilIlIll.{ пllоск,I,Il()го tlбучеl,,ttIяl, ядРа сппо,

peKoNlelt;:tattLlii по учс,гу ttcl.to;ttetlttй llpO()ecct{OIIaJIbHbIx сlа!Iдартов I(t}K

ос I 1о Bbl cPopr.l rrpoBaI-II4rl образов;tтелыI ых программ ).

и н tPclp;i,laI Il]oH IIo- N,Iе,годLj LIecKoc обесгlе.tегtие Y'Ie бно-воспитательного

rlроцесса;



оргtiнизация 1.1 ГIРОt]е,llеНrtе гIеjIагогических сове,гов. научно-

N{етодиLIесI(llх сове,гоR. обч.tl,itоrцltх cc\{tlIti.-tpoB, \Ialстер-классов. ((школы

педагог1,ILIес]iоl о \{ijlСТеРС'Гt]а)). IlеjiагогиLIеских Чтсниi]l. конd)еренциЙ,

(круг-пых с,голов)). практиliуNlоl] 11 Др.. иN,{еIоIrltlх целью соверIIIеI-Iствование

п ро ф сссион а,ц ьно Ii деятеjIьI]ости tIедаго гич еских р аб отниl(о в Училища;

оказание N1етодической поN{оI]\и наLIиFlаlюU]иN,{ преподавателяN{

R О РГаНИЗаЦll I,:I П еДtlГО Гt{ LI еСК() ГО Л Р О t{eO С t1 ;

оl(ilзllние N,Ie,1,oдl4tlecKoii по\lоl]]Ll в опреде.jIении и реализации

\Iс1одIltlесli()ii t{апрilвле}IIIосгl] открьlтых ypol(ol] I,I вIIсклtlссных N{ероприятиIi;

I I рО IJc.rlcH i,I е \l е IOlt1,III Сс к I,IX BLIC'l ЕВо Ii I,I I lреЗеI lтаlций ;

оргilнl..lзtiция груIlIlовьtх Il LlLlдивиду|lJ]ьlIых коIlсультацtIй по обцим и

Ч aC'l't t bI Nl ilI l.tijl I(-Г ll LI сс к I,1 N I I]() l I рОс 11 \1 :

IIilIiоllлсн1.1е tl cllc],c\l|lTI]зaLtIlrI llOp\Ia,I,11BH},IX |ll('l'oB. реI,"Ilit\,IентируюLl{их

образtlвi,tгсjt1,I]уIо jlея,l,слLlIос,i,ь R ()бJIас,1,1l срсдIlсI,о гlросЬессионального

образования. Hoi]LIHol( научной и NIс,годической ллl,гературь], IIерlIодtlческих

ltздil]I1tй. а TaK)Iie l]yLIшl]x N,leloдIlLlecKt{x разработо]( по образовательной и

восtltlта,l,ел bI] ой деr1,I,ел ьн ос,ги ;

огIе}]атLII]нос I.1Ilфорш,rиро]]анис о содер)IiаlнI{и lI LltlправлснLlях разви,г1,1я

сред1.1с],О I Ipod)eccИOltaJIbI Io1,o обрiiзованtrя, и нновzlцИонной деятельностI,1,

HOl]IэIX lIеЛiIГОI-ИLIССlilIХ l-еХIlОJIОГI,t'IХ ll Т,П,;

()р гil l] I.1 :t 1,1 LII.I я ко I t li\/pc о l] п роiЬесс и о н ал ьного l\,{астерства ;

о l)I,a l t I l зllllIl я рабо I 1,1 t] l1 l),гуа-п ьнOго NI e,i,O;l11 tIec кОГО КабIlНе'l'а.

5. Or ве,гс,1,1tеннос,l ь 1rабоr,нItltов N,Iе,l,о;цl1,1ескоI,tr кабLrне,га

5,l. Рабо,IнI{I(ll NleTtl.1Lt,tecI(Oгo кабLlнета несут ответственность за:

ct]()cl]pc\lcHlIOe tl IiaLlec I,t]eHlIOc BblllOJIlIeHиe :]аjlач и сРункшиЙ.

оllpедсj l c1-1 н Iэl х н L}cl ort l tlIl \{ Il оjloi](e bl Il е NI ;

дос1овеРtlостЬ инсЬорNlации, преДставJIяеNlоЙ адмtиНLIстрациИ Училитltа.

выll]естоя lлti NI Il кон,гролI]ру tO I]lI 1 NI орган aN,l :

гlрiIвоNlеl]нос,гь Li обосновilнltосl-ь саN,{ос"гоятсльl{ых деГlствий. а таIiже

подготаl]л IJ L]ae\,{ bi х п рое кто t] ло ку\ I еFil,о в ;

с()б-цI()деIILiс Vcl aII()I]JTе IIltblX прatвIlл поJlL,:]овa1II1,1я tI работы с

*lo liyN{ е l I,1,11 \t tI .

соб_r IItlдсl I l lc l,рV.:10Rо Й 1,I I Iсп 0,I I I I t],I-cJ ьс IiоЙ дt]с llип"пи ны,

IIllal]()Ilill]\/t]IelttIя. c(,)t]cl]пIcIlllbIC в проl{ессе осуш{ествления своей

rtertT'CjlbtI()C,l,I.1 t] Пl]Cjte.rlax" ()llllс-tе-пёtttlых деЙствуrоI](иN,I ад]\,1инистративныN{.

уг().]о]tllLl\l 1.1 l l)a/K,]tilltcl(I,1\l закоIlОДiI l'ejIbc,lBO\{ PocclliicltoЙ ФедеlэацIl1,I:

I1pl]IlIlHetllle ]\Ia герl.tа.iIьFIоl,о YlIIерба в прсде-lах. опрсделённых

деiiс,твуrоI]lII\I 'Гр1l;111пu,r, I.I грlt7iiаtIскIl\I ,]ilKOIIOjla,1cjIbcl,BoN4 Российской
Фe;lepartll1,1.

5.2. РаботникI] N4етсljtll,tеского кабI,Iнета обязагlы:



ocvltlccl,t]-rlяl,b ct]OtO деяlе-:Iьносl,ь в соо,гвеl,сl-вии с заI(онодатеJlьствоМ

Россиiiсr<оii Федерацl,ttI. ycTall]ON,l Ll локальlIыNIlJ tlopN,IaTI,1BHыl\,1I,i актами

Училиttlа;
oбectle.l1.1BilTb развI.]lt.lL, N,le,rolt1,1ecKOгO ltarбtlHeTa LI совершенствование

его l{еr]l,ел ь tIос,I,и :

оргatlII.IзоL]ываl,ь FIilполнснltе се,гевых riн(lорп,rационно-N,,tетодических

ресурсов.
5._]. Работник1,1 N4ет.одttческого кабинета и\{ею,г право:

в cooT]]eTcTBtltl с YcTirBobI Училll.iша LIспользовать закрепленLlое за ним

и\I111l1ga,,,во.:t_lIя.,lосl,tllliен1.1яt llс.ltей tl рсtlIенt]я IlосТаI]-IСIIГlЫХ ЗаДа'i;

Ltзilll\Iодсiiствовit l-b с }'.Ie бtлс-l-сгIортt]вныNI отдело\,1 У,lилиша для

tlо-п,VL{е]lttяt нсобхо.lил,tс,lti t.lH(lopп,taIil]ll в предеJIах своей коNIпетенции;

l]HOCl.l,t,b Hii pilccN,IOTpeI{I1e ju,tpeli"topa Учtrлишtа tlредJlохiения по

},.]] 
yLl Il] с 1] I] I () рабсl,гьr N4 с гсlJtt,t сс Ii() l,L) tt;.tб t t н ч'т[i.

б. Заклlоч llте.ilьIIы е полоiкенtIrI

6. l. 1.4зп,tененлtя и j(опоJItIен[tя в ГIолоlкение вносятся на основании

и:]N,{ененLlii tl доt]олнеt,tий, вIlосиNlых в IIорN{atтивно-прitвовые и N,IетодиLIеские

до I(у \,{ е l,i'гы,,I l].j l rI K) II{},i cc rI Oc I I o }]O 1)1 для с го разработ кt t.

6.2" I[олоiкеIIие рilзN4еulilется на о(lиrtиLIJIl,НОNI с;tйтс Учи.lrища ts сс,г]1

<IrIн,гергlет>. I,{астояUlес ГIоло;ttсние пl]LIниNlае,гся FIa неогIределснный срок и

Вс'ГУПi]е1 В Cl:l,tl)' с N4ONIeHTil CI'O )''l'ВерхiлениЯ.
6. j. IIасr-ояtttlесl IItl.icl;ttctttle NIOiIieT быть изN,lене}{о и дополItено в

L]оо1-1]с,I,с-гI]l]1.I с BI{OBb l.{здilнны\l1.I лiор\tаtlиi]tJыN,lи ilI(таN,Iи L{a основе приказ?l

дtIрек,гора У,l tt,l lr ша.

6.4. IIас-l,сlяltiее Ilo:roit<eHlte. I.IзNlсItе{I1,1я t] до1,1о-гillе}]ия к Полоlкснrtю

tlplIt]Ili\,lLlIO lcrl ll()cjlc l]iIcc\1Ol,pcIIIJrl Iltl Ilелill,оI,ическоNI сове,ге У,tи-llиtца.

*


