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1. обшие положения

1 .1 . l Iастсlяшее I [о-,tо;кегt1.1с о поl)rI.1Iiе QргаIII.1зtlцtIи проведения
сал,tообс:IедоваtlиrI (да".rее - I-Io-цcliltcttlle) в ГБПо}' Респчб-llrкrr N4арий Эл
((УОР)) (лалее Училl.ttttе) разработано в соответствии со слсду,юшип.{и
l l ор N,IaTtI вныN{и доIiуN4еIl,гаNI и :

Федерitльный закоr-r <Об обраrзован}lи в Российсltоri Фе:tерацl]и))
,ф 273-ФЗ о,г 29.12.20l2 г.:

11рlrказ N4lлгlистерства образования и нtlуки Российской Фе;rерациtl
ol" 1.1 LIIоIIя 20l3 г. ЛЬ 162 (об утверя(дениl] порядка проведеLлия
с ar,too бс-тедо ва нI{я сlбразова:ге;lьной организашией>> ;

Прllttаз j\4lrHtlcTepcl,Bll образсlваIII]rI lj HaVKrt Россl.tйскоl"l Фсдераllll}.I
t],г 10 _tеttабря 201З г. Л9 1З24 кОб утвер;rtдеLlиLl показателеti
деrIrеJ I I)I I()cTIl сlбра,зсl lза,гс.ц blltlii орI,анизittlи и, подле;каrr(ей
сапl ообс:l e.|toBaI It1 ю)) :

YcтaB Y.t ll-п 1,1 tllll.
1.2. C'arrooбcjIc,.lot]aI]LIe - проtlедчра оцснк[l образовате-:IьIIо1-I

лея,ге-цьIlосl-t1. сисl с\lы yIlpilI]JIeI]llrI Учil.tltlща. со.цср)ка-iнl{я L| Ka(IecTBil
по:lго,l,овкI.1 о[')\ tI,ttt)lltll\crI. оргilнL]:]аl1I.I1] учебного проIlессtl.
вост,ребоваIIностI,I выtlускниltоt], качествil кадрового. yчебно-
]vIe год1.1LlескоI,о, бltб.'ttlоr,ечнсl-ин(lормациоL{I{ого обесгlечения.
N,{атерI.Iально-,гехIlrlческоГr базы. (lугrrсrtиоIlированlrя внутренней сисrе\tьI
оIIсFlItL] lii-ltIсс,гва образt-lван1.1я. tl T,al(iкc анilлrIз покtlзtl,гелс,ii дсяте,пьност}l
У.tи-цltщlt, пс)дле;ка tцеii сапtообс"гIедоваЕIиIо, устаIjавл tl BiieNl bIx

(lе:eplt",l l, н bt rt о р г,il н о \I l i с п (),п I tlt,гел ь t t о ii lз.lrасr,lr. ocyI цесl,в"]Irl IOI tltrl}1

t}lvltttltl.ttt IIо tзьtllаtбоl tie г()су.lарствеItlлой поjlllт1.1ки и норN,lаl,ивно-
прllвоl]оNlv регyлIII]()ваIlIJrо в с(lерс обllазtlвi,lнI]я.

1.3. lIe;lяtlttt lIp()lte.,telllIrI са\lообс-ltе:lсlвlt}l}.lя ,II]jIrlIо,l-ся обесItе.tегtl,:
.,1ocl-\,lIIl()cl,11 1.I о] l(l]l)I1-oc l[l lltl(ltlprtaш1.11.1 о деяl,е,цьнос,t,l.i Учr.t-llиlца. ir

l llIirKc lI()JI,0l Oi]Iiil о l,tIc l il () pc,J\/,rIb l,i],I,ilx сllл,tоtlбс-,Iсловalнtjя (:ta,'rec

tl,г.t ст ).



l,.+, Для JocT1.1rKclI}lrl постi.lв,rlенtIоL"I цсilt решаются следуюшие
задачtl:

гIо.l)/Ll ен llе об,ье к,l tl lз но ii lr H(lopп.lal ttl11 о сосl оянLlи образовател ьноii
дсяl-с,tt bHoc-1-IJ:

t]bIrlIJлctillc tIalltlll{Ilя ILl[1 о,гсутстl]l]я _]IIIlа\111liи обраlзовitтельгlоii
сI.1с,гсNlы в LtejloNI (или огле,rlьillllх се коNIIlогIеtlтов):

создание tIелос,гной сI.IстеN,Iы оценочных характеристик
гlедalгогI{LlескLlх процессов в Учltitише:

yс,гtlновление степени соответстl]ия (lакти.lеского (реального)
сос,IоrlIIl]я обра:зtlва,гельного пI)оцессi1 планируе\,1о}IV
( про гнозrrрчелrоrrrч ) :

выяв_,]сtII.1с по-ilоilitl,гельtlых теIIJе[lций в объектztх IlзученItя I,1

olleltl]t]aIIllrl (саrlс,lс,lttенивirнияt). в образоват,ельной cI4cTeMe в цеJlом.

рсзсрRоI] се рilзвI I,гLIrI:

)/c,i-aFIOBJellI,Ie пllI.ILI[]II t]озниliновеIIия I] rrу,гей рсU]енtlя.
t]bIяII}_,ICtIIlLIx R х()_1с IlзуLIсlIIIя ll оцснI.1вalнt,IrI (самIооцениванl1я) проблеьt:

cOC,IilI]_IIeltt.te (I]_.ILt ()lIpOBep)IicHltc) ttрогlIо:]сlв i.IзN,lеLtениЙ. связаrrных
с объек,гil]\{l.] оllснI]t]анt]я (citпtool{ctll]BaHиr|) ltли дсйствltяпtи.
oTI tосrIшI.1]\.,1t{ся к lIrlNI:

1lазработка Ilлti,lHoB IioppeKTrIpyюulLlx и п])едупреждаюlttl]х
действий. HalI]]tll]jIeFlITt,Ix IIа предупрсждение развLIтия негат}iвных
явлегttlй в обраrзова,l,е,,lьной cIlcTe1\1e У.trtлиша,

l .5. СапrообследtlвАI{LIс проводllтсяI Учt.lлише\{ ежегодIIо.
1.6. l[роrtелура самообследоваFII]я вкJiючает в себя сJIедlуюш!lе

],I aIl bI :

I l] l а н 1.1 I)oI]aI I lIe l] I I о.llI,о,го BIi:.l Ii сltп I tlобс_,t cJoBaIJиIo;
()llгilн I l,]al l tt] rI I.1 I I l]O I]e., ie l t Il е салl tlобс,rсдо вi]rtLlя ;

обобttlсгt1.1с IIOJI\/tIcLltlbIx рсзVльтilтов Ll Llа Lix ocI]oBe форrrирование
(),I,tIc lLl .

pilcc \l отреLt Ll е oTtI eTii I I едаго ги LIec к и \t со L]el,oNl У ч ил и ша.
l, 7. В про I lecce са rl ообсле.lоl]il н I.1я пl]о t]оjlI],гсrI oLleH Kat :

tlб1l а зсl вl,t,гс: t ь н о й,, tcrI,I,cj I ь н ос г[l :

сIJс,геNIы управлсIlIIя :

со_церiкаIjLtя Ll I(aLlccl,Ba IIодl O1,сlt]Ktr обучаrюU{ихся;
орган 1,1зilrllrtl учебltого llpol]ccca;
восr,ребсlRа tI Liост,I I в bI I1 !с KHtl I(o L];

с п opTI] вrtо й по:tгtlт()в IiLI :

Iii,l tIec,1,1]ii Iiil-1pO I]O I,o. у,tебttо-rtе,I,оди L{ec кого. бllбл ио,I,еч но-
ll н (lо р ir t а l l t.] t] l i l I о 0,0 о бсс I I с LI с н I I я,

\I il-гср I l i.t,l ь I I о-тех l I I.t,t ес ltcl й б а,з bt :

r};1,ttttIt}]OIIIIpOI]aItI.Irl tзttу,г1-1егltrей систеNIы оценки качествrt
обра,зсlllан lllt:
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i,illа.пtlз покilзателеli деятельности профессI]ональной
сlбразо ват,е-п ьгlсlii tlpI,aH 1.1зilt ltl Ll. гIодjlе)iаuiе l."t сапtообс:Iе,{оI]ан и ю
(утв.приказоNt N4лtнисr,ерсllJil образования и науки РФ от l0 лекабря
]0lЗ l.,Ц, l]]-+).

1.8. Резу;tьтltтьI cartooбc.lte.loBaIlLIrI офорпrляются в виде отчетzl,
I]tiJtЮLI1_1I()lllеГО iiHll.r]lll-иtlecKyK) LIilcl'b и реЗУ"lЬ]'ilТы aHaJllll]a гtоt<аза'rе-цей

деятс,пьнос,1,1{ Yчl1-1tt.tttllt, C)T,teT составлrIсl,сrI IIo состояtItIло на l апрсля
теI(,чшего года, рассNIатрI.Iвается IIедагогlIttескlлN,{ советом, утверждается
,]tиpel(TopoNI и зilверястся гlечilтью.

1,9. РlrзпцеIIlеЕIt{е отtIе,гil tла o(lt.tlttraлbнoN,I сайте и направление его
yLIpe,1I.1Te,пlo осvlllссl,влrlстся не позлrrее 20 апрсля теIiуlIIего года.

2. Организация проведения самообследования

2.L C'potttr. (loprra Il пл11II провсдеlIия сilN{ообследования. состав
_:ll]ц. пpI]B-:leKaCN.,I1,IX д-хя сго гlроведения. ()пределяlотся директороN,{
Y.I ил rt ll ta Ll за кре l I-ц rI IOT c rI соотI]е],стl]ую ul].l Ni l]p и казо]\I.

2.2, Поj{гtl t,tlBt<a сtlrltltlбслс,:1tlвi]rlIlя:
гII)I.1 нrl,г1,1е реш] е tI [1rl о II ро веден I] LI саltообследо вания ;

о l lре;1еля с] ся t|ltlp r,ra lto I]ei teIl l.]я cartoclбc:Iejlo I]aI II]я. в ыб rrраюl,сrl
l\Iетоjlы сборit tl н(lормtаltи tt ;

со:]д|lется рабо.tltя груllпа. распредеJlяется ответственность,
стt]вятся :]адаtt tl LIcпo-illl 1,1тсляхl :

I,оl,овrll,ся б,цаtt ки. т;iбл lt t lы. ilH кеты, техниLIес кое обеспечение,
2,3. В пJI;lн п])оt]еjlеIIIiя сап,tообследовtlнI]я Rк"IIIоLIаются

пpoI]ejleн1,1e oI-leIII(l] обраrзова,гс-ltьной деяl,е,rlьносl,Ij, cTpyI(TypbI

уIlрав"llсtIIlя ()ргаIllIзllIlI1I1, cOjlel]7lia]Il1я [l t{ачес,гвil подго,говttи
обу,tаlоttIIlхся, opI,aIIIl ]l1IltII.I i]оспl]тtlтельL{ого проLlесса, качества
Iiадl]овоI о. t,,IсбIIо-\lt--,Iо.]lIILlсскогол бrrб:rиоl,сtIно-ин(lорп,rационного
обесгtс.IснI.tя. ]\I|ll,ерIjальIло-тсхII1.1.rсской базьt. t|lrtIlагtсово-экоIlоN{и.tеской

]iL,я,l,e.]lllliOC,l-L.l. tIlvttltttlltll]I.Il)OI]llHl.]rI t]lIyTpeIitteii cttc,l e\lbI оI{еI-Iки KttLlecl,BaI

обрll:зсl lзii tt ttlt. с tl t,l1-1,t-ll в t lой I]о.lг()1,ов I( ll. Nle.:ILJ I {I.] I Ic I(o го обес пе.tегt ия.

оIlгаII1.1зilцt]и пLIl,анI.Iя..1оllо,пIlI]те_ilL,Itсlго образовilIII4я, ilнtlлиз показателей
, (ея,l,е,rI Ill I()с,ги ор I-aн Il,JilI tи 1.1,

2.1, Прrr провеi teнLII{ с:tп,tообслсдования оtlенивается
r|lаlс,гtt.tссI(ое llOJ]o)Ke}II,{e jlejl гIо l)i]сс\rатриI]аеNIы\,I BOtIpOcaN,I.

3. I l 1rolte.'11'I)n Il pol}e,rlcII Il rI сitrlообс.iIе/цо l]iltl иrI

З.l. ОргаIIl],]ilLIl]rI саrtообсlIL,довilI{ия осуlцествляется
l] со() l t]t,l,c1-1]I.1ll с l1,1liIlO\l llllоt]е.lенI{я. ко,горьtii 1,1,13gр7tдас,гся ilриt(азоN{
jll lpcli l tll)lt Уч tt.t l]illa.

З.2. Гlри lIl)ol]c.,lcll1.1Il oIlc}lI(ll обllазоватсJll,ноl."l ;lеяте-цьF]ости:
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JaeTc я о б rцая х а11] il ItTe р Il ст и li ii о р гаll I,J зацrI и ;

rtrtc|lopпlatlllяl о на-Ilич1.IлI правоустанаI]J]иваIоu{их докуNIентов
(,rlttletlзrt;t tlil образовагеjl1,IIуIо леятельtlос"l,ь, свидетельство о

I,ocyJapcтBcHHoL"l tlKKl]e_tIl],ilI l1.ILt, Устав и др.);

l]ilзверI]ут|lя xi.llla li,гер l IcTI]Ii;l реал LIзусN{ ых образовательных
Ill]Ot,pa\I\I.

j.]. Прrr 11l)Oi]c,,lctjIlt{ oIlcHKIl cIIcl-c\lbI yIIl)авления органLIзацllи
ПРеДОсl'аl]Л яL'l-СЯ:

хllрlj,tIiгеl)tlс1-I.1liil с-lо)lil]I]IlIеiiся в оргаIIllзilцl.I1,1 систсNlы упрilвления:
xapilKl,epLlcTllKa IiоJIJlегI,IА_пьIlых оргttIjоI] управленtlя Учи.пиша:
oIleHKa l]езуJIы,ll г1.1вности и э(lсРективностrt леr"rствуtошей

в оргаtILI:]ациI,I C}.IcTe\I ы упрirвлеI I LIя :

xapaKTepI.1сTI.IKa органL]зацl.tоtлноtYt структуры управJlения
Учrr:lt.ttцсltl.

3.4. 11prr проведсIlLlI.1 oIIeHI(l{ содерil(t,lF|1.1я и I(|}LlecTI]a подготовItи
обy,tiiкltttl]хся:

atIll_,III,]Ilpyc,l,crl 1.I оItеIII.II]ае],ся cTpyl(l,ypa и содер}tание основной
гrро(lесс r Io I] ilj I ь t r о ii образtl ва t,c:t ьгt oii програ]\I N{ы :

lllIilJlизI]рVсl,ся ll OtlelIIlBi]eTcrl состояllие воспитательной работы,
llнi,lJ]IlзIlрVе,I,ся tl ()llcIIll llilеl,ся спор,гивI{alrl I]одготовltil, cLlcl,e]\{a

cttt-l1l,t rttзltой гIодготовI(Il. сос,гilв N{атериально-техFIичесtсой базы,
l\Ieд1.1LtI]I]cl<oe обс,цуiIiI.IваlIIIс. \,с-]Iоt]|1я дilя о,]лоров].1,гельtlой работы:

aHaлIl:]1.Ipvc,t,crl II ' ()LlcIIl.tt]aeTcя состояtlие допоJltlительного
образсltзаllt.tяt.

3.5. Прrr пpoBc;lel{l]I.1 oItcHltl{ оргtlFILIзаLII{и учебного процесса
аllil-п 1.1зl{руIотся L] оцеl"I iJ ваlотся :

пl)еjlостirвлrlетсrl llгl(lорrlаttrtя об особеннос,rях органt,lзации
прI.IсN,Iа в У.tI.1лtttllс (,iloKV]\IellTaIll]oHгloe обесtIсtlеIILlе набора. органtlзаtll,Irl

1lабсlr,ы IIllIIc\lHoL"l l(|}NIпitlI1.11.I. орI,анIJзаIlI{я гrllосРсrриентill(ионной работы.
t.tttc|lopltlttttllt lio коL{,гllо.пьIIьI\I шrl(lpa;rr IlpLIeN,lLl. порrIдок зачис,цения,

.]-lI.IlI[l\lIiKal IIpIle\la. LII1c-rlcIJIlOc,Ib liOItTLIl-tI,cH,t,a обу.lзющихся);
LllliulL],]I]l)vIo,Icrl (lорпrы рабо-r,ьт с обучаIош{I,IN{ися] l,IN,,IеюlLlими

особ1,1е tlбllазrlваl,е-iI1,I Il)lc п()трсбtlilст l t;

cI]e.,leJll]rI о HalIIO-]IIIrIe\l(.)c1,I] I,pyllll.
llI-tl1.Illз оllгаIlIIзаIlIltt r".tсбноl-о пр()IIсссil по ctlcIlI.1[lj,IbHocl,t] 49.02.0l

<<cDt.t зt I tI сс liilrI l(y.Jl bTvl)il )) :

}.I I I bIe I lокit,]il,ге"l[].

3.6. I[pll пl]оRеjiсltI]tl oIlelIl(tI Killlec,IBa l(Llj(роl]ого обеспе,леt-lиlt

aI Ia-lt l,iзIl I]чс,l,ся I{ оIIеIIи вается :

гrро(lессrlоllirльtlьIil yр()всIIь и хilраl(теl)истlII(а пед;lгогrlчсских
Ka.r11)oI];

li()-lIIt LlecTR() Il eili} гоt,L{ ttecKI]X рабо,ггt ttKo в, LIN{еющих

ttBa.lltt|lllliiil{ll()llIIvI() Iia,l,cI()llI.Ilo. \/liO\IпjIeI(1,0BilHIIOcTb Учttлll,ttцit кадра]\rи;
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пре.]стilвJястся I,Iн(ЬорNlац},lя о докуN,IентациtI органIIзации,
касаюLLlейся труj_lовых отIIоlLlен}tй (ttниги учета личного состава,
тpyjloBыe jtоговоры с рабо,гнtrкаrли, пptlBI.IJla в}rутреннего трудового

Р alС П О l]r];l К i]. LlH Ы е Л О К tlJ] Ь I l О - t l О Р М а'ГIJ I]I-{Ы с' а КТ Ы ) ;

cL.IcTe\Ia работьl гlо гIовы1]Iениtо квirл}rсЬиI{t}циLI lI переподготовItе
ttc,lal OI LItIecKIlx 1lабсl,гнtlIi()l] II сс результативность:

I l I I bIC l lo Kll,]11,I c-:I t].

-r.7. lIplr Itpol]e;leIII,IIJ оцсIll(и востребоваtIIIостLi выпчскIII{ltов
il н а-II I I,JI,1])че гсrl I] о LlcH I] t]llс,l,ся :

:le я,гельнсlс,гь I{егr гpa со.lеiiс,гRиrI грч_цоустройс,t tзу вып),скников;
1,1LlliJItl:] пpolle.licIlIlt,I\ пtе1-1tlприяlr-ltй по содействLlю заLIятосl,и

выIlусliII1,I I(o в;

],ру;tоyстрtliiст,во BbIIIVcKHI{I(oB. сl]сjtения о наJIиLItrи (отсутствиIJ)
вып\lскFIIiков. cocTorlIlttlx I{а учебе в службе :]аrIятосТИ.

З,8. IIpIl проведениL] olleIII(I.] KaLIecTBa у.Iебно-пlето-1I](Iеского,
биб.llио,геLI lj o-I,tH d)opNlillII.1oI I IIого обеспе.tеl t ия аlнilл изируется I,I

OtlcIi l.,l t]де],ся:

tlбссtlсLtеIIlI()с1-1l ч.tсбнсlii. у,Iебно-rIстодI,тLIеской лlIтературой;
tlбшlсс ко_ I ll t 

{ ес,гво едI,I I I 1.I Lt х раt]ен Irя tllo I tдit бl.t блиотеки ;

tlсtlбе t l Iiocl,I1 б l rб: rIl ol,eItII()- II н фоl]\tаI ltIOI I IIOI,o сопровоi*iден иrI

о б1l а з t-l в ill,с" I L t l о й ., lc lI,I,e J I tl I 1 ocTI{ .

Ittlbl L, Ilокilзil,ге"Il Il.

З.9. ll1lr.r пр()всдсIIиI] оцеIlIill каLIсс,гвtl NIатсрl.]Iа-тIьIlо-технtlческоЙ

ба,зьt 1,1IIa,lII1,]1.Il)\,c,| crI II OIteIIllBael,crl:
CI]C:lCII1,IrI о Злаll]LJЯх Il IIONICIIleIlI{ЯX. LlсПоJIЬЗYе]\{IlIX ДЛЯ орГаI,I[lЗаЦLlИ

1.1 ве.l1еtILIя образсtва,l,е.lьlлого проltсссil;
I I el)etl е н ь ttaбrtt l сто I] I,I jlругих поl\iешеши й по сllецllальности ;

сос]-ояLtIIе tI I{сlIользовi,lI]I{е \{а,I"ериilльI{о-l,ехнI.{LIескоIi базы;
соблюjlеtt1.1е в оllганLIзаI{иIJ NIep IIро"гивопо)карноЙ у1

аIIтIJтt,рроl)l.{стI.Iческоit безtltIасн()с,гI.I (ttttл1,I,tис авто]\lатLlttсс]iой по)Iiарной
cIlгll;].lIl,Ji"lllIlII. cpc.llcI,I] IIt))Iiiil)(),г\,Il]еlII.Iя, I] jlp.),

j.l(). I[1llr IIpoBc:lcII[ill аIIа_пIJзil (lt.tгlаtгtсово-эконоN,{иLIеской

деятсj] L,I l()c,I,1] olleI I I Iв[lется :

t|l r,r н ar lcO I]Oe обес l l e.te I Il l е j{еrl,ге,I ьн oc,I,L,l.

j.l l . Прrr гll]()l]t],letII]ll oltcFII{IJ (ll,гtltl{troItIlpoBltHI.1я внyтреннеli
c1.Icl,e\ILI ()IlcIII(t.I IillLIcc ll]ll tlбl)ll,]оl]lIItIlя i.lIIa,III:]tlpyelcrl LI оцонtiваегсrI:

]Ia,lIItttIe .,1()I(\,\IсII,г()tj. l)cl,Jlil]\Iell,гIlpyI()LцIIx cpvHKttl.roIIllpOBaIII{c

I]I iVт pc}l l l eii с rr с,ге п,I bI otleI II(IJ l(ilч ec,IBa образоваI]}lя ;

IIt1.1IILII]e -rILIца. oTIJcl,c],I]cHного за оргllLtl{зацl{ю срункшионирования
l]Ily,I реIlIIей cItcTeN,IbI оцеIIIttI I(aLiccTBar образования:

I1_IlaIl работы ol)l,aIlI,1:]i1IlI.tI{ по обеспеченI.Iю функrtионIlрованиrI
BItyl,pcIIllcii cttcтcirlIlI oIlL]LlIil] KiltIec гвil образовtrнLIrl и его выIlоjlненLIе;

_5



IIIl(l)opNIIl[]oBaiIHocTb yL{acTItllKoB образовtlтельIJых от}Iошений о

(lyHKrt1.1oH1.IpoBilIt1.1I.1 внуl,реtlней cI.IcTeNIr,t оцеrtкLl качестtsа образования;
l{ные Ilокilзilтелl].

4. Обобщение полученных результатов и формироваIIие отчета

4.1. I,Iн(ltlllпrаltlrяr. IIо.]\,чеIlII,1rl t] резуJIьl,ате сбора сведеttr,tit t]

сосll-ве,гс 1,I]I]Il с )I I t]cpilijleIIIlbI\1 IJ.laIIoNI саrцообс.педова]lия, llередается
лиllу, o,1BeTcTBcHHoN4\, за свод L:l осРормлtение результатов
сltл,tt-lобс_lс.rlоI]аIIlIя OljI alIIl,]ali}lI.1. IIе поздIIее. l-TeNI за 3 дrrя До

llрсjlвi,tlltlте_rIьного pacc\IO1,1)eIIIIr] ]lсзуJIь-гатов саl\{о()бс;lе,'lованtlя.
4.?., _llицо. oтBcтcTBeIIIIoc зil cB().l1 l1 сlс|lорлtлеttие резVльт;lтоt]

сапttlобс_,Iе.:1оl]аlIl.]я ()l)I,aIlII,]itlltIи. обобшtает IIOJlvLleHHыe l1alнные t,I

о(lорл,rляс,г Llx в RIlле о1,IIе,га.
,+.З. отче,r о(lсl1,1пл.lrяtется l] соответствиLj с содержtlнIlеNl.

llрI.Iведсt{t{LIN,I в [Iрllло;I(еIII]и l. f)тчет вItлIочает itнzlлитиLIескvю часть I,I

резулl),гаl,ы ilIIll,цL1:]i1 покi1,]l1телей .,lеяIеjIьностIl opl l1I]II:]illl11и.

1,4, IJa пре.цваIltI,гс,]IьlIоNI рirсс\{отрснии отчета рiiбочеi]] группоl;t

},l-()LIIIrItотся о-I-,llе_цьIIые t]опросы, выска:]ываlотся мнениrI о

нсобходllNIос,гI..l сбtlра .ilогIоJI I It{l e"rtbHcrii ин(lоllшrации. обсуittлаюr'ся
I]IlIllсl.1IlI Il Illlt,д.I()rliCIlLIrI IlO II,1-tll,i,lNt саьtообс-|Jе;i(оваl]LIя.

/+.5. IIосле оIiOнIIilтельIlого расс\lотрсния результilтов
саьtсlобсl]ед()L]i,1llllrI tlт()г()Lзая r]ltlpпriI оl,tIс-гl} IIапрLlв",lяется IIit рассNlо-греIIl{с
Пе_,lаг tlt-Il LIсскоI,() соI]c,1,1l.

4.6. (),t.tc,t \,,,I,}]el)ili;]acl,crI пpI]Ki,IзoN{ лIJрсIi,I,ора образова,гсjIьноЙ
()pl ilIltI,]a1_1IIII ll ,]аt]ерrIс,гсrl IIе,Ii,I-I,bIO орI,аlIIlзацII1,I.

1.1 . Отче,г рilз\{еtllilегся IIа o(llTtll.ttutbHtlп,,t саii,ге образовательной
оргirн[l]аllлtLI I.I tIallpilB,пrIc,I-crI учре,lttIl-сJttо Y,IltJtиll{il.

.1.8. Ре:зультltты саrtообслелованIlя rIспользуются длrI улучuIения
KilLIec,t,l]a образt,lвате-пьtI()го процL,сса (ycTpirtlettrte выявленных в хОДе

cartclclflc",le;{OBaIII.1rt Herlocl,a,II(Ol]. liol]peI(1,1,1l)ol]l(il програм]\{ы развиl,ия и

т.д.)
-+.9, l lоl<а,зlt,гс.lt1.1 ,]lc)I,l-Cjll,tl()c,гI] образоtза,гсitьгtоii органLlзi}цLIи,

ttcl,,,t:te;t;at-tteii сапttltlбс_Iс.tоl]аIll]}о. l1рltве;ilены в 11ри;tо}кенtIи 2 к

l llIc,I оя ll tcrtl, ГI o--ttliKctl l] к).

5. Заключительные положения

5.1 .

5.2.

()тчст о Ile,ji\/_II1-1-1l,t,lix cltltooбc:Ic;tOl]aII1.1rl хрlltIIJl,ся в Учtlлtrrце,
CpoIc .xpittlcI]tIrl ()l,(IeT()B на бумtаittноNl IIоси,геле состав.ltяет 3

6

го;lа.



[1рилоiкенrlе 1

С ole1l;lta II It е o,I,1l е,гi} о pc:}y. I l,l 1l,гilx с а м ообсл едов аII ия
[lBciteltttc
Раз/lе"l I. AHa.,Ill1-IlчecIt2lrI II:lc,I,b

1. Обшllе сведеIIия об образовrlтельrtоIi оргirIIизацrIII
l.l. Орt,анrtзltционIIо-Ilравовое обеспеченltе образовательноii
,]1еятсл bHoc,I,I{

1.2. l[c.,lt," lза_lаLII.1 1.I пjlаlItLll]уе\Iые рt,зу_:lьтilты деятельt{остI4 уLlре>l(деIIия
1 .]. ('T,1,1ytt t v1,1a vLIl)e)IijlcI{IIrI. cI,IcTeNlt1 управлениrI и органLIзация

. te,l о I { l)O I I зв().]с rBii
2. О б р а } о в il l,e. l ь tl il rI jl е я,ге.,I L н о C,I,1>

2.1. Рсаitltзчепtая осtIовIIая професс1.IональIIilя образовtrте"пьная

llpOl lla\l\,Ia
3. Co:te|l,;It,ilHlIe Il litlчесl-R() II0,1I,()l-()BIitl 0бt,,lаrоlllихся
З. l . (.l p1,lil-\,pit l] co,.lell7l(alt1,Ie ocI-toBHoii гrрофессиогtа-цьноi1

tlбllа зtltзате-п bI ro ii про гl]а\1 ]\I ы

З.2. Bocll и,l,аl-еJII)Ftая рабсl,rа
_]. j. (]пор,[ l{внilя подгот,овтiа
З.3. 1, С'ttс,гсrtа cпopTIIBltoii гrо.,Iго,говI(1,1

З.3.2. CocтaB NlaтepIlaJIbHo-TexIItt.lccKoй базы
З . З..+. []occтaHt)I]IJ l,e,]I bI I l)Ie ]\1cpoI Ipl] я гИЯ
j 

" 
j 

. _5 .,\ l tTt t_tcl I I l l I l l,,o в bIe Nlcllo прlIяl,t4я

].]. 6. f{ос,гt l ilicl II Iя л I Iц, I lllох()дя цIlх спорти BHyIo подготовку
З..1 " ril о l I O-t Il tt l,с.] ь tt о е о б р а зс,r в а Il l] е

.]. .+. l . Дсl r I о jl I I I],гсJ Il t-l IlI с r r 1loc|lccc I] o Hil-гI blI LIC гlро грil\4 ]\1 ьl
j. .+. 2. .i{or to-,t t I I],гc"I IlI Ioc tlбра зtlваl I I Iе,l(етей tl взрос"гIых
.{. ()1l l,a l l lI :}il IIlI rI 1, ч сб I l tl l,t) ll t)0 Ileccil
-}, l . O1lr-allll,JallLjrI l ll)Ile\lil
r1.1 . l. ,i{ort1,1teгrTaIlIloHHoc обеспе.IснI4е набора
4, l .2. Оllганt.lзitllI.Iя 1lабот,ьt IIl)Ile\{IIol)i ксlпtllссии
.1. 1 . 

j . Opгal I t]зitцI{rI r lpot|ltlp l.reHTallиoHHo li рабо,гы
4.1.-+. [,Irrr]lopпrilllI.IrI llo I(()II,I,1lojIblIbI\1 ltи(lрапr прие\lа
l1. l .5. I Iо1,1я:tс,lli .]аr{ис_цеIII1я

4. l .6. ;l (ttгtaпtlll<it пl]I.IеN{а

.l. l . 7. Ч t,tc.llcH LlOс I l, liol l,гI l I I гсI I,1,a oбy,taK-ttllI Iхся

.1.2. д l Ia,] I tl,] оl]гаI I I l:]ittlI I l I \,, lсбI IOI,0 I IpolIccci1
-+.].l. ()111,1rrIllзaltIIrI ),,lcбtttit,ti IIp()lleccil l1o ocIloBIroii просРессиогtальноЙ
tlб1lli,зtl tзlt l,ej I l,] l oii п 1lог,1]li\I \1с

5. I} tlc r ребtl B:l н н crc,I,l' I} ы t tvcItII IIltoB
6. lt:t,ltlс,гвt) Itалр()t}()г(). },,Iсбllo-rlет()дl.tLIеского' бltб,лиотечIIо-
ll ltфоlrпl ll ItIl0ll lt0I,0 обссlt c.lcll ltlt
(l. l . Кlt.tсс-гI]о ol]l,itLlllзilIttIt.l ч.tебlIоl-о проItессil

1



(l. l . l . ()tteltt<a },.Ie бtl()-\Ic-l().llItlccK()I,() обс,спе.lегtltя по осLlовtIь]Nl

rrpo(lecc rloI l а, I tlI-I llI \l образо rlaTe-iI btl lr] NI гIроl,ра\{ \Ia\l

6.1.2. Ottcrttta бltб-,tltо,tеtIIIо-lIFI(l)орN{аli},Iонного обеспечения реалrrзуеN,Iых
сlбра,зоtза,ге.] I lэIl ых I1рогра\I \I

6.2. Аналllз калрового обеспеLlегII1я
6.2,1. Каlрсlвое обеспе.lегtttс по реалl{зvс\Iы\t образоватеjIьttыNI
прогр:t\{]\.lаN{

6 .2.2. N4 cтoJ1.l ч ес Kitrl работа п lle гI одавirтел еi.t

7. NI а I,cI)ItllJIIrIIo-1,cxIIIIllecKllя база
ti. (Ir lr It il ll с tl во-] к() lt tl \l II Il 0с K1l я ;lся f,e;,| ь lI tlс,гь
9. (Dt,ltKllltt)IIIIl)()BlltlIIc BII\"I,peHHeI'I CIlC,l,eNILI оIIе}Iки KaLIecTBa

tlбразtlв:rtlIrя
9.1. ,\rtii_,IIIз Bll\1,гpcHtle^' cllc,I-cNlI)I ollcHKI.I качествzl образования по
()cI l()B i l bt rt сlбра,]оl]l1,гсJ L I I LI \I I I l)огрilNl \Ia\I

l0. ()бlцая ot(ellltit vc.lol}lIii прORедеII[Iя обр:rзовательIlог0
IIpollecc,t
l l " l}r,lзg,:(IrI Ilo са}lоOбс;Iе,цоlз:tIIlIю
Раз:tе.,r II. I)eз\,.,IIrTil l,ы :lIl11.1Iиза l]оказitтелеI'I деятеЛЬносТи
tl р г 1l lI lI з il [( Il Il. II ()л.ц е;lt а llt е ii с а Nr о о б сл ед о в а II и Io
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Прилоittение 2

Пtrкitза l е.цIt ilerll,cJlLtlOc,I,rr ll;lo(lccclI0II:ljll,tIoiI образоl}i} ге.lIьII0й
oI) I-a Il }lз1l Il Il lI. l l 0: lJl er,Iiil It(eii са }totlбс. t ejloBrlIi и lo

(Yr верл;.]1еt{ы 1-Iрl.]ttilзоNt N4lttIttcTel)cTвtl об1"lltзовirнllя и науки Россиt"lской
Фед от 10 _leкa 2013 г. .N]Ъ 1324

1.2.2

лj:

lIltI
I ltll;lt llt I с. ltl

ЕдItltltца
IIз)lереtl Ilя

1 () б р itзо lз aTc.-I L r t 2l rI .l crI t-c., l L l I () с I ь

1.1 человеIiОбrцая tII,jс,цеLi lItlcll, tlбr,.tiltоttlllхся (Kr,llcatt,l ов), обV.tаtоu{1.Iхся lIo
обр1,1tlвlt,l-с_:IьIIы\1 пр()гра\I\Iа\1 поjlготовItt{ Itвали(lltltированных

1laClcl,1 t.tx. с_] \,)Iill tllI I х. в 1-o\I lI l IC-rlc :

1.1.1 I ltl очtrоii (ltl1llrc обyчеttttrt че,lовек

1,1.2 По оч ltо-заоч ной i|эоршrе обу.lения 1Ic"IOBeli

1.1.з По заочноli форме обучения tI е,l () ве I(

1.2 Обцая численность обучающихся (курсантов), обучающихся по
образовательным программам подготовки специалистов
ореднего звена, в том LIисJIе:

человеli

|.2.1 По очной форме обучения Ll c,lI()I]c к

ГIо о.tttсl-зао,tttоl'i форьtс обу,tсгIия Lt с"ц о l]c li

1.2.3 I-[o заочной (lopMe обучения LIе"цовеI(

_] Ко-цичество реализуеN{ых образовательных програм]\{ среднего
l tрофессl.tонt,lJI ьного образован ия

едiIt{иц

1.4 Чtлсленность обучаtощихся (курсантов), зачисленных на первый
курс на очную форму обучения, за отчетный период

LIc":IOBeIi

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся
(курсантов) из числа рIнвалидов и обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности
обучающихся ( курсантов)

LlСЛоВСI(l'9lо

l6 Численность/улельный вес численности выпускников,
прошедших государственную итоговую аттестацию и
полуLII,IвшLIх оценкI{ "хороlшо" и "отлично", в обшtей
численности выпускн и ков

.1еловсI(,'9,u

9
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1,7 Чlлсленнtlсть/улельныii вес численности обучаюшихся
(ttypcaHToB), ставших победителями и призерами олимпиад,
конкурсов профессl.tонального ]\{астерства федерального и

международного ypoBl{ct"t, в общей численности обучающихся
(курсантов)

че,'lовсttl'9't,

1.8 Численность/удельныir вес LIисленности обучающихся
(курсантов), обучаlощихся по очной форме обучения,
получающих государственную академическую стипендию, в

общей численности обучiiющихся

человек/Oй

1.9 Численность/удельный вес численности

работнllков в общей численности работников

педilI-огLI LIесKtlx человек/7о

l l0 Численность/удельный вес численности педагогических

работгlиков, I.1меющLIх высшее образование, в общей
LlислеLlн ости педагогиLlескI4х работниtсов

человек/9zi,

1,1l Численгtость/улельный вес численности педагогических

работников, которыN,I Ilo результатам атгестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работнtIков, в том (tисле:

.te;toBcKi ul,

1.11.1 []ыcIttlt:t человек/о/o

1,1 1 .2 ГIервая чеjIоt]ск/'?ь

1.\2 Численность/удельный вес численности педагогических

работt-tиttов, прошедших повышение
квалификации/профессиональную переподгOтовку за последние
3 года, в общей LIисленнос,ги

пелагогических работI{л{Itов

человекi'?Ь

Iз Llисленность/улельный вес чI,Iсленности педагогических
рабо,гниt<ов, участвующих в международных проектах и

|lссоциациях, в общей числеt-tности педагогических работников

.t е-повеtti 9'i,

1,11 Обrцая численнос,r-ь обуqпрu{r.Iхся (курсантов) образовательной
оргаI]tlзilции, обу.lztlоttt1.1хся в филиtiле образовательной
организацLi и

2 (!) it ll lt ll ctl Ii()-,)It()rI ()}r lr tl tс Iillrl . (crI l с. l L Il()c l r,

21 .i(tlx1.1.,1t,l обра,зсltза,tс.lrt,tltlii орIан}]зац[Ill
t|l l tt iit l l сtiвогсl сlбес гtе.I е I{ I I rl ( jlеrI,геJ bHOcTt t )

I]O l]ce\I вtlдtiN.{ ,r,ыс. 
рубл

)f Доходы образовательноir оргаLtизации по всем видам
t|lllнансоrзого обеспеttеFtия (деятельностlt) в расчете на одного
I I едагоги ческого работглика

тыс. рчб.

, _'l Доходы образовательной организации из средств от приносяпдей
,llоход лея,гельности ts расчете на одного педагогического
1lаботника

тыс" руб

l ()



]/
-.+ Отношение среднего заработка педагогического работника в

образовательной организации (по всем видам финансового
обеспечения (леятельности)) к срелней заработной плате по
,)l(OI I()\1I llic l]cI,I 1olIa

о
()

_1 I,I llфllас,l 1lvIi I vp:l

з,1 Обшая площадь помеlце}lиt",I, в которых осуtllествляется
образовательная деятельность, в расчеl,е на одного
обучаюl-чегося ( курсанта)

KI]. \I

з.2 колtt.tество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет
в расче,ге на одного обучающегося (курсанта)

единI{ц

J._) Численность/улельныii вес численностl] обучающихся
(курсантов), прояtивающих в обще;китиях, в общей численности
обl, .tа tо tцl,t хся ( Kt,1lсагt го tз). I I),rK-lit lощI,tхcrI t] o0Ltlc)ItI.,lTtl rlx

чеrовск,'-94

i


