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ПОЛОЖЕНИЕ  

о профессиональной переподготовке и повышении квалификации 

педагогических работников в ГБПОУ Республики Марий Эл «УОР» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о профессиональной переподготовке и 

повышении квалификации педагогических работников (далее – Положение)  

определяет порядок повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки преподавателей ГБПОУ Республики Марий Эл «УОР» (далее 

- Училище) по профилю обучения на базе образовательных организаций.  

1.2. Положение разработано в соответствии с:  

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;   

Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 г. №762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО»;  

Приказом Минпросвещения от 26.08.2020 г. №438 «Об утверждении 

порядка организациии осуществления образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения»;  

Приказом Министерства образования и науки РФ от 01 июля 2013 г.  

№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»;  

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования 49.02.01 Физическая культура  

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 11.11.2022  

№ 968);  

Приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н 

(с изм. от 25.12.2014 г.) "Об утверждении профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)";  
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Распоряжением Правительства РФ от 24 июня 2022 г. № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы образования на 

период до 2030 г.»;  

Уставом Училища.  

1.3. Под повышением квалификации педагогических и руководящих 

работников понимается целенаправленное непрерывное совершенствование 

их профессиональных компетенций и педагогического мастерства. 

Повышение квалификации является необходимым условием эффективной и 

результативной деятельности педагогических и руководящих работников 

колледжа. При этом понятие «повышение квалификации» рассматривается и 

как процесс и как результат образования.  

1.4. Повышение квалификации педагогических работников 

осуществляется на базе учреждений повышения квалификации и 

переподготовки работников образования и других учреждений, 

занимающихся вопросами повышения квалификации.  

1.5. Профессиональная переподготовка - это отдельный вид 

дополнительного профессионального образования, направленный на 

глубокое комплексное изучение предмета для ведения нового вида 

деятельности. Она организуется для освоения работниками, уже имеющими 

профессию, новых профессий с учетом потребностей Училища и для 

получения дополнительной квалификации.  

 

2. Задачи повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки и стажировки  

2.1. Основными задачами повышения квалификации являются 

обновление и углубление знаний в области теории и методики преподавания, 

управленческой и общекультурной деятельности на основе современных 

достижений науки и культуры, прогрессивных педагогических технологий и 

передового педагогического опыта, освоение инновационных технологий, 

форм методов и средств обучения, прогрессивного, отечественного и 

зарубежного педагогического опыта и моделирование инновационных 

образовательных процессов.  

2.2. Основными задачами профессиональной переподготовки являются 

получение дополнительных специальностей по образовательным 

программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов 

науки, а также технологий, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, а также получение новой специализации и 

ведение новой профессиональной деятельности с учетом новых требований и 

стандартов в системе образования.  
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3. Формы повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки  

3.1. Основными формами повышения квалификации и переподготовки 

являются:  

краткосрочные курсы повышения квалификации объемом от 16 

академических часов;  

курсы профессиональной переподготовки объемом свыше 250 

академических часов;  

дистанционные курсы повышения квалификации.  

 

4. Порядок и сроки повышения квалификации  

4.1. Повышение квалификации педагогических работников является 

непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы 

в Училище педагогических и руководящих работников.  

4.2. Плановое повышение квалификации педагогических и 

руководящих работников осуществляется, как правило, один раз в три года с 

учетом приоритетных направлений развития Училища и проблемного поля 

деятельности каждого работника.  

4.3. Плановое повышение квалификации (один раз в три года) 

осуществляется за счет средств бюджета при наличии средств на 

соответствующей статье расходов, за счет внебюджетных средств по 

актуальным вопросам развития Училища или за счет средств 

педагогического работника.  

4.4. Повышение квалификации педагогических и руководящих 

работников Училища организуется на основе плана повышения 

квалификации.  

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по 

мере необходимости.  
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