Приложение № 32
                                                                                     Утверждено  приказом  директора  

                                                                                     ГБПОУ Республики Марий Эл 
«Училище олимпийского резерва» 

                                                                                     от 08.10.2014 г. № 54
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО РАБОТЕ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ, ИМЕЮЩИМИ НИЗКИЕ УЧЕБНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 
1 Общие положения

    Для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса ГБПОУ Республики Марий Эл «Училище олимпийского резерва»  организовывается работа с отстающими обучающимися.


Направления работы:

· создать условия для продуктивного обучения и развития обучающихся с низкими учебными возможностями, освоения ими основных профессиональных образовательных программ;

· сформировать умения и навыки учебной деятельности у обучающихся, развить навыки самообучения, самовоспитания, самореализации.

В результате успешной работы по данным направлениям слабоуспевающие обучающиеся будут способны  осуществлять  самостоятельную учебную деятельность, адаптироваться в социуме, осваивать образовательные программы с учетом склонностей, интересов и индивидуальных особенностей.

2 Организация работы педагогического коллектива
Задачи:

· обучение в соответствии с принципом индивидуальности;

· создание условий для формирования механизмов самообучения и мотивов учебной деятельности;

· обеспечение возможностей для самореализации студентов;

· обеспечение психологической комфортности студентов в процессе обучения (атмосфера открытости, взаимопонимания, психологической защищенности);

· создание условий для развития социальной компетентности, формирование механизмов самовоспитания.

Мероприятия:

1) диагностика учебных возможностей обучающихся;

2) выбор технологий обучения в соответствии с доминирующими способностями обучающихся;

3) научно – методические семинары для педагогов по учету индивидуальных и психофизических особенностей обучающихся в процессе обучения;

4) работа педагогического совета;

5) переход на инновационные технологии (технология модульно – компетентностного обучения, информационные  и другие технологии);

6) создание кружков и секций в соответствии с индивидуальными способностями и склонностями обучающихся;

7) обеспечение возможностей для самореализации обучающихся в рамках дисциплины «Адаптация выпускников и профессиональных модулей»;

8) выявление неблагоприятных факторов социальной среды, травмирующих подростка, нарушающих развитие личности и ее социальную адаптацию, их профилактика;

9) диагностика психических и личностных нарушений;

10) индивидуальная психотерапия подростков группы риска;

11) отслеживание и поощрение обучающихся, делающих позитивные шаги в рамках различных видов деятельности: подведение итогов учебной деятельности по месяцам, семестрам (благодарственные письма родителям; награждение лучших обучающихся Почетными грамотами и подарками), подведение итогов общественной и спортивной деятельности обучающихся по семестрам, их награждение; 
12) установление психологически грамотных межличностных отношений внутри учебных групп;

13) организация внеклассной работы по приобщению обучающихся к материальным, культурным и духовным ценностям;

14) организация индивидуальных дополнительных консультаций обучающихся во внеурочное время.
Работу с обучающимися, имеющими низкие учебные возможности проводят совместно администрация училища, выполняющая функции руководства и контроля, преподаватели учебных дисциплин, руководители учебных групп и тренеры-преподаватели.
