
УТВЕРЖШНА
приказом ГБПОУ Ресгryблики

1. общие
1.1. Настоящая Политика

положешия
конфиденци€lльности персонЕrльньIх

отки
всей

данных), добровольно посетивший сайт и предоставивший необходимые

для ознакомпения с контентом сайта персонаJIьные данные.
2.4. Саiцт _ сайт Учреждения, доступный по доменному имени

http s ://uormari-el.u coz.netl .

3. Щели обработки fIДн
3.1. Учреждение обрабатывает ПДн посетителей сайта в

следующих целях:
3.1.1. ведение официального сайта организации.
3.2. По достижении целей обработки, а также наступлениf, иных

о снов аний, предусмотре-нных законодательством Ро ссийской Федерации

о ПДн, ПДн работников уничтожаются в соответствии с

Политика конфиденциальности персональных данных работников

данных работников (далее - Политика) разработана ГБПОУ Ресгrублики
Марий Эл <УОР> (далее - Учреждение) в соответствии с Федеральным
законом от 27 июля 200б г. Jф 152-ФЗ <<О персон€lпьных данныю).

1.2. Настоящая Политика устанавливает порядок обраб
персон€tлъньtх данных работников и действует в отношении
информации, которую Учреждение может получить о работниках с

любого устройства и при коммуникации с Учреждением в любой форме.

2. Термины и определения

относящ€rяся к прямо или косвенно определенному ипи определяемому

физическому лицу (субъекту персон€lльных данных).
2.2. Обработка персональных данных любое действие

(операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с

использованием средств автоматизации или без использования ТаКИХ

средств с персон€tльными данными, вкJIючая сбор, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление,
использование, передачу (предоставление, доступ),
блокирование, уничтожение персон€lпьных данных.

2.3. Работники физическое лицо (субъект

изменение),
обезличивание,

персон€lльньIх

установленными законодательством требованиrIми.



4. Правовые основания обработки ПДн
4.1. Обработка ПДн работников осуществJuIется на основании

согласиrI, которое пользователь предоставляет Учреждению
непосредственно на сайте :

- на обработку ПДн.
4.2. Срок действия согласиrI на обработку ПДн посетителей сайта:

до окончания действия договора об оказании услуг.
4.3. Работники вправе в любое время отозвать согласие на

обработку его ПДн путем направления письменного заявления по адресу:
4249|8, Ресгryблика Марий Эл,г. Йошкар-Ола, с. Семеновка,
ул. Молодежная, д. 2.

5. Объем обрабатываемых ПЩн
5.1. Учреждение обрабатывает следующие ПДн работников:
- фамили я, имя) отчество;

- фотография;
- сведениJI об образовании.

б. Права работников
6.1. Работники вправе ре€rлизовать свои права, предусмотренные

законодательством Российской Федерации о П,.Щн, в том числе, но не
ограничиваясь:

- уточнrIть, обновлять свои ПДн, требовать их блокирования или

уничтожения;
- запрашивать у Учреждения перечень обрабатываемых ПДн,

правовых оснований обработки, источники их получения, информацию
о сроках обработки и хранения, а также иные сведения, связанные с

обработкой своих ПДн.

7. Обеспечение безопасности Щн
7.1. Учреждение гарантирует работникам надлежащую защиту

ПДн при их обработке.
7.2.Учреждение применяет правовые, организационные и

технические меры для защиты ПДн от несанкционированного или
случайного доступа к ним, а также от иных неправомерных действий в

отношении ПrЩн, в том числе:

-разграничение доступа к
обрабатывающим персон€tльные данные.

7 .З. В Учреждении приняты локчLIIьные акты
безопасности ПДн.

8. Права и обязанности Учреясдения

информационным системам,

обеспечению

8.1. Учреждение вправе устанавливать требованиrI к составу ПДн
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работников, которые должны обязательно предоставляться для
использования Сайта, руководствуясь настоящей Политикой,
Конституцией РФ, иными федеральными законами.

8.2. Учреждение не осуществляет проверку достоверности
предоставляемых работниками ПДн, полаг€uI, что они действуют
добросовестно и поддерживают информацию о своих ПДн в актуЕшьном
состоянии.

8.3. Учреждение не несет ответственности за добровольную
передачу работниками своих контактных данных, пароJuI или логина
третьим лицам.

8.4. Учреждение обязуется за свой счет обеспечить защиту ПДн
работников от неправомерного использования или утраты в порядке,

установленном закоЕодательством РФ.

9. ответственность
9.1. Лица, виновные в нарушении требований Федерального

закона (О персон€tльных данныю>, несут предусмотренную
законодательством Российской Федерации ответственность.

10. Заключительные положения
10.1. Настоящая Политика может быть изменена Учреждением в

одностороннем порядке без предварительного уведомлениrI работников.
|0.2.Новая редакция политики вступает в силу с момента ее

рulзмещения на Сайте, если иное не предусмотрено новой редакцией
Политики.

10.3. Продолж€ш пользоваться сайтом, работники подтвержд€lют
согласие с внесенными изменениями в Политику.


